RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI KIERUNKOWEJ

W PRZEDSIEBIORSTWIE LUB INSTYTUCJI W SLUZBIE BHP LUB PRZEDSIEBIORSTWIE

SWIADCZACEJ USLUGI Z ZAKRESU REALIZACJI ZADAN SLUZBY BHP
DLA STUDENTOW KIERUNKU BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

WYDZIALU GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ

Studenci odbywaja praktyki w jednym podmiocie przez 4 tygodnie (20 dni roboczych) lub w dwoch

podmiotach po 2 tygodnie (10 dni roboczych) w kazdym (taczny wymiar praktyki wynosi 4 tygodnie).
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10.

Szkolenie BHP

Struktura organizacyjna, kompetencje, zakres dzialania przedsigbiorstwa/instytucji

Dokumentacja z zakresu BHP

Rozpoznanie procesdéw i identyfikacja zagrozen

a. mapowanie proceséw/stanowisk

b. identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy

Ocena ryzyka zawodowego

a. analiza istniejgcych ocen ryzyka

b. wspohidziat w aktualizacji oceny ryzyka

C. przygotowanie propozycji usprawnien

Kontrole wewnetrzne, audyty i przeglady BHP (m.in. udziat w przegladach
stanowisk/pomieszczeti/dokumentacji, weryfikacja zgodno§ci maszyn z wymaganiami
minimalnymi/dokumentacja) '

Postgpowanie powypadkowe i analiza zdarzen potencjalnie wypadkowych

a. analiza zdarzen niebezpiecznych i wypadkowych

b. udzial w postepowaniu powypadkowym

c. opracowywanie wnioskow profilaktycznych i plan dziatan korygujacych/zapobiegawczych
Organizacja i prowadzenie szkolen BHP

a. udzial w szkoleniu wstgpnym/okresowym (organizacja, dokumentacja)

b. przygotowanie materialéw szkoleniowych

Pozostale zagadnienia — wg profilu organizacji w zakresie m.in.

a. ergonomii stanowisk i oceny obciazenia praca

b. bezpieczenistwa obiektow budowlanych i pomieszczen pracy,

c. bezpieczenistwa maszyn,

d. systemu zarzadzania ISO 45001 (jesli funkcjonuje).

Inne zagadnienia, wedle uznania Opiekuna Praktyki, Kierownika Podmiotu lub osoby przez niego

upowazniongj



