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Zasady funkcjonowania
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Czesc . Organizacja Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

§1

Na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej, zwanym
dalej ,Wydziatem”, istnieje Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), ktéry obejmuje catos¢ dziatan stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii,
Gornictwa i Geologii, zwany dalej WSZJK, jest czescia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej (USZJK).

Podstawe prawng WSZJK stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, stosowne
rozporzadzenia ministra witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uchwaty Senatu
Politechniki Wroctawskiej — a w szczegdlnos$ci Statut Politechniki Wroctawskiej,
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej oraz jej misja, Regulamin Studiéw, pisma
okdélne i zarzadzenia wewnetrzne JM Rektora Politechniki Wroctawskiej,
a w szczegolnosci Zarzadzenie ZW 117/2021 i ZW 11/2022.

WSZJK funkcjonuje w zgodnosci ze Strategig Rozwoju Wydziatu oraz Regulaminem
Wydziatu, a takze innymi uchwaftami Rady Wydziatu Geoinzynierii, Gdornictwa
i Geologii.

WSZJK uwzglednia wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz rekomendacje Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, adaptujac je do warunkéw
ksztatcenia na Wydziale.

§2

Podstawowym merytorycznym i nadzorczym elementem WSZJK jest Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), powotywana przez Dziekana Wydziatu na okres
kadencji, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu. W czasie trwania kadencji Dziekan
Wydziatu moze dokonywac¢ zmian w sktadzie osobowym WKIK, po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu.

Przewodniczgcym WKIK jest Dziekan Wydziatu.
W skfad WKJK wchodza:
a) przewodniczacy WKIK,
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b) prodziekani

c) przewodniczacy Komisji Programowych wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych na Wydziale

d) kierownik studiéw doktoranckich na Wydziale (do czasu ich wygaszenia)
e) przedstawiciele studentéw (dwie osoby)
f) przedstawiciel doktorantdéw;
g) inne osoby wskazane przez Dziekana
4. Dziekan, sposréd cztonkédw WKIK, wyznacza zastepce przewodniczacego, na okres

trwania jego kadencji. Zastepca przewodniczacego WKIK, moze petni¢ obowigzki
przewodniczacego, na polecenie Dziekana lub w czasie jego nieobecnosci.

5. 0Ogodlne zasady funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia okreslone
sq w zat. nr 2 do ZW 117/2021
§3
Dziekan Wydziatu zapewnia warunki oraz srodki do realizacji celow i zadarn WKIK w zakresie,
w jakim jest to konieczne.
§4

1. WSZIK opiera sie na dziataniach cztonkéw WKIJK, cztonkdw innych komisji na Wydziale,
petnomocnikéw i koordynatoréw powotanych przez Dziekana Wydziatu, a takze
korzysta z pomocy wszystkich pracownikdéw Wydziatu, w tym obstugi administracyjnej
Wydziatu oraz studentéw i doktorantow.

2. Elementami WSZJK sg réwniez inne komisje state powotane na Wydziale, ktorych
zakres dziatalnosci obejmuje lub istotnie wptywa na szeroko rozumiane zagadnienia
ksztatcenia. Sg to w szczegdlnosci:

a) Komisje Programowe Kierunkéw,

b) Komisje Egzaminéw Dyplomowych,

c) Woydziatowy Zespdt ds. Hospitowania Zaje¢,

d) Komisja ds. nagréd i wyrdznien Dziekana,

e) Woydziatowa Komisja Konkursowa dla Absolwentow

3. WSZJK obejmuje réwniez:

a) Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,
b) wydziatowych koordynatoréw — ds. programu Erasmus.

4. WKIK wspotpracuje ze Stowarzyszeniami: Absolwentow Wydziatu Gdrniczego oraz
Absolwentéw Politechniki Wroctawskiej, a takze wspotpracuje z Biurem Karier PWr.

§5
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1. Rada Wydziatu przynajmniej jeden raz w roku akademickim, poswieca jedno ze swoich

posiedzen zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Dziekan
przedktada Radzie Wydziatu ocene efektéw uczenia na Wydziale, na bazie rocznego
sprawozdania WKIK, ktdre jest materiatem do zainicjowania dyskus;ji.

Opracowany i przyjety przez Rade Wydziatu roczny raport WKIK Dziekan przekazuje,
uczelnianej Radzie ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w terminie okreslonym
w Zarzadzeniu Wewnetrznym.

Czesc Il: Cele Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
§6

Celem ogdélnym WSZJK jest doskonalenie osiggania zatozonych efektéw uczenia sie
studentéw Wydziatu, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Celami szczegétowymi WSZJK s3:

a) ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim na szczeblu
Wydziatu oraz budowanie kultury jakosci ksztatcenia przez inspirowanie
i organizowanie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
oraz monitorowanie tych dziatan na Wydziale,

b) state monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym szczegdlnie
zgodnosci z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

c) tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania jakosSci uczenia sie
na Wydziale — w porozumieniu i przy udziale organdéw ogdlnouczelnianych,

d) dokonywanie okresowej i systematycznej samooceny jakosci uczenia sie na
Wydziale — w tym dokonywanie oceny jakosci organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e) zapewnianie statego publicznego dostepu do najwazniejszych informacji
w zakresie ksztatcenia na Wydziale — gtdwnie za pomocg strony internetowej
Wydziatu,

f) doprecyzowanie, ujednolicenie oraz podanie do publicznej wiadomosci
oczekiwan i wymagan naktadanych na studentdow — tam, gdzie Regulamin Studiow
w Politechnice Wroctawskiej pozostawia takie mozliwosci,

g) doskonalenie systemu nagradzania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich
oraz innych pracownikéw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

3. Cele WSZIK bezposrednio realizuje WKJK. WKIK koordynuje i scala wyniki prac innych

Komisji powotanych na Wydziale w zwigzku z realizacjg procesu ksztatcenia,
w szczegolnosci Komisji Programowych.

§7

Wydziatowym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia objeci sg wszyscy uczestnicy
procesu ksztatcenia na Wydziale, tj. nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich
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stopni i rodzajéw studidw, stuchacze studiow podyplomowych, uczestnicy kursow,
komisje wydziatowe, a takze pracownicy administracyjni Wydziatu zwigzani z procesem
ksztatcenia studentdw.

2. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciggty i systematyczny.

3. Materiaty z prac nad doskonaleniem i monitorowaniem WSZJK sg dokumentowane
w postaci rocznych raportéw, protokotow, zestawienr, notatek stuzbowych
i korespondenc;ji.

Czesc lll: Procesy w wydziatowym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia
§8

Analogicznie do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ramach WSZJK
wskazuje sie w o$Smiu obszarach procesy majgce kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia na
Woydziale. Zalicza sie do nich w szczegdlnosci:

1. Programy studidow:

a) tworzenie i modyfikowanie programéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia,
studiow podyplomowych; w tym indywidualizowanie programu studiéw dla
studidw pierwszego i drugiego stopnia;

b) zapewnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu tych programoéw; w tym analizowanie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przez zbieranie opinii pracodawcéw
nt. absolwentéw Uczelni i programow studiow;

2. Rekrutacja:
a) rekrutowanie na studia pierwszego i drugiego stopnia
3. Dobér i doskonalenie kadry dydaktyczne;j:

a) zapewnianie przygotowania merytorycznego i pedagogicznego nauczycieli
akademickich idoktorantéw w zakresie ksztatcenia — powierzanie zajeé
dydaktycznych;

b) ocenianie nauczycieli akademickich w obszarze ksztatcenia;

c) wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej w celu ciggtego podnoszenia ich
kompetencji merytorycznych i pedagogicznych w zakresie ksztatcenia;

4. Ksztatcenie i weryfikacja efektéw uczenia sie:

a) realizowanie programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia, w tym ocenianie

stopnia osiggniecia efektdw uczenia;

b) zapewnianie infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych
w procesie ksztafcenia;
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c) zapewnianie warunkéw i sposobdw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztafcenia;

d) monitorowanie i ocene przebiegu procesu dydaktycznego, w tym zwtaszcza
hospitowanie zaje¢ oraz badanie opinii studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikéw studiéw podyplomowych;

e) wspieranie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia;
badanie opinii absolwentéw nt. programéw studidow/programow ksztatcenia;

5. Praktyki:
a) realizacja praktyk kierunkowych;

6. Dyplomowanie:

a)

realizacja procesu dyplomowania.

7. Umiedzynarodowienie:

a)

zapewnianie warunkéw i sposobdéw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunkach realizowanych w Uczelni;

8. Publiczny dostep do informaciji:

a)

zapewnianie publicznego dostepu do informacji o programach studiéw
i ksztatcenia, warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach, a takze w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Czes¢ IV: Zadania WKIK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia

§9

1. Do ogélnych zadan WKIK nalezy:

a)

b)

opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny
funkcjonowania WSZIJK;

monitorowanie funkcjonowania WSZJK, w tym w prawidiowosci przebiegu
procesow wskazanych w §8 oraz inicjowanie procesu eliminowania
nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na wydziale,
a w szczegodlnosci:

analiza i ocena funkcjonowania WSZJK oraz przygotowanie rocznego raportu
w tym wzgledzie za dany rok akademicki w terminie do konca listopada
nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w
kadencji — do konca czerwca tego roku akademickiego) wraz z rekomendacjami
dziatan doskonalgcych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia i przekazanie
ich Dziekanowi oraz — po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu —
Przewodniczgcemu Rady ds. Jakosci Ksztatcenia — nie pdzniej niz do korica grudnia
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(w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do konca lipca tego roku
akademickiego);

d) przygotowywanie propozycji rozwigzan (rekomendacji, wytycznych lub procedur)
w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza w zakresie doskonalenia
procesOw wskazanych w § 8.

2. Do szczegdétowych zadan WKIK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy:

a) monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi,

b) monitorowanie programow studiow i ich aktualizacji,

c) analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK,

d) monitorowanie organizacji zaje¢ i bazy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
e) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

f) monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych,
g) wspieranie aktywnosci studentéw w ramach két naukowych,

h) monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej,

i) nadzér nad publicznym dostepem do informacji o ksztatceniu na Wydziale,
j) utrzymywanie kontaktéw z absolwentami i Radg Spoteczng Wydziatu,

k) monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie.

[) ocena dokumentacji procesu ksztatcenia,

m) monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktycznych w procesie
ksztatcenia,

n) monitorowanie ankietyzowania zajeg,
0) nadzér nad organizacjg wydziatowych narad posesyjnych,
p) zasieganie i analizowanie opinii pracownikéw nt. jakosci i efektéw ksztatcenia,

§10

Monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi (§9.2.a),
obejmuje sledzenie zmian w przepisach prawnych, przepisach wewnetrznych oraz
rekomendacji uczelnianej Rady Jakosci Ksztatcenia w celu ich implementacji do WSZJK.

Monitorowanie programoéw studiéw i ich aktualizacji (§9.2.b), polega na kontroli
dziatan Komisji Programowych Kierunkdw prowadzonych na Wydziale, w tym
okresowych przeglagddéw programéw studiow i weryfikacji osigganych efektéw uczenia
sie. Nadzorowi podlega opracowywanie procedur sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
studentdw, a takze skutecznosci realizacji programéw studiow. W zakres tych dziatan
wchodzi réwniez monitorowanie organizacji i przebiegu praktyk studenckich oraz
monitorowanie akumulacji i transferu punktéw ECTS.

Analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK (§9.2.c),
sprowadza sie do rozpatrywania wnioskow kierowanych do Dziekana Wydziatu lub
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prodziekandéw, ktdrych celem jest zmiana istotnych elementéw WSZJK. Wnioskodawca
moze by¢ kazdy uczestnik procesu ksztatcenia na Wydziale oraz organy kontrolne
i nadrzedne.

Monitorowanie organizacji zajec i bazy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (§9.2.d),
zawiera nadzér nad zapewnieniem odpowiedniego stanu infrastruktury dydaktycznej,
wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow i laboratoriow komputerowych,
zapewnieniem dostepu do Internetu, ilosSciowg i jakosciowg kontrole zasobdéw
Biblioteki Wydziatowej. Obejmuje réwniez nadzér nad procedurami zlecania
i zamawiania zajeé, organizacji sesji egzaminacyjnej, organizacji i przebiegu zapiséw na
kursy i wpisdw na semestr oraz nadzér nad znoszeniem barier dla studentow
niepetnosprawnych.

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich (§9.2.e), obejmuje nadzér nad
procedurami konkursowymi przy zatrudnianiu, nadzér nad zapewnieniem
odpowiedniej obsady zaje¢ dydaktycznych, nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji
(szkolenia dydaktyczne, kursy jezykowe, przygotowanie doktorantéw i asystentéw do
prowadzenia zajed itp.).

Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych (§9.2.f),
obejmuje nadzér nad zasadami oferowania tematéw prac dyplomowych przez
nauczycieli akademickich, okreslenie ogdlnej charakterystyki i zakresu ramowego prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich, nadzér nad sposobem oceniania prac
przez opiekuna i recenzenta, procedury organizacji egzaminéw dyplomowych —w tym
przedstawienie listy przyktadowych zagadnien i pytan egzaminacyjnych. Nadzorowi
podlega rowniez sposdb dokumentowania wynikéow egzamindw dyplomowych przez
Komisje Egzamindw Dyplomowych oraz przechowywania prac dyplomowych.
W kazdym semestrze Komisja wybiera losowo 5 prac dyplomowych inzynierskich oraz
5 prac dyplomowych magisterskich i poddaje je szczegétowej analizie, fgcznie z trescia
opinii opiekuna i recenzenta. Wybierane prace powinny reprezentowaé rdzine
specjalnosci, zaréwno w trybie studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Wspieranie aktywnosci studentéw w ramach két naukowych (§9.2.g), polega na
monitorowaniu dziatalnosci két naukowych, objeciu ich opiekg przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich, premiowaniu tej aktywnosci przy okresowej ocenie
pracownikdw, na promowaniu udziatu studentéw w konferencjach naukowych,
festiwalach nauki, konkursach.

Monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej (§9.2.h), koncentruje sie
przede wszystkim na zwiekszeniu atrakcyjnosci Wydziatu dla studentéw zagranicznych,
znoszeniu barier, poprawie poziomu znajomosci jezyka angielskiego przez
pracownikdw Woydziatu. Wazinym elementem jest tez stymulowanie wymiany
zorganizowanych grup studentéw we wspodtpracy z partnerskim uczelniami w ramach
realizowanych projektéw edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nadzér nad publicznym dostepem do informacji o ksztatceniu na Wydziale (§9.2.i),
polega na monitorowaniu serwisu internetowego Wydziatu, ktéry jest podstawowym
i powszechnie dostepnym Zrdédtem informacji o Wydziale, wydziatowych mediow
spotecznosciowych a takze udostepnianiu aktualnych informacji dla kandydatéw na
studia, zamieszczanych w serwisach i mediach ogdlnouczelnianych. Obejmuje to
rowniez nadzér nad umieszczaniem aktualnych informacji o godzinach konsultacji
przez nauczycieli akademickich w wizytéwkach na stronie Wydziatu oraz materiatow
dydaktycznych w e-portalu, MS Teams lub na innych platformach.

Kontakty z absolwentami i wspodfpraca z Radg Spoteczng Wydziatu (§9.2.j), stuza
Scislejszemu powigzaniu ksztatcenia i nauki z gospodarkg oraz zapewnieniu lepszego
startu zawodowego absolwentom poprzez korzystanie z doswiadczen pracodawcow.
Tym celom stuzg spotkania pracodawcéw i absolwentéw ze studentami,
z pracownikami i z wfadzami Wydziatu, zasieganie opinii, prezentacja firm i ich
dokonan, a takie wspdtpraca z uczelnianym Biurem Karier i stowarzyszeniami
absolwentow (PWr. i WG).

Monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie, (§9.2.k), obejmuje
kontrole przestrzegania Regulaminu Studidéw oraz Regulaminu Pracy w Uczelni, nadzér
nad godzinami otwarcia dziekanatu, oraz mozliwosciag zdalnego kontaktu
z dziekanatem, nad organizacjq i przebiegiem zapiséw na kursy, sprawnoscig zbierania
od pracownikdéw i oferowania studentom tematéw prac dyplomowych, sprawnoscia
dziatania elektronicznego systemu obstugi studentéw, przyjmowaniem studentéw
w sprawie skarg i wnioskéw.

Ocena dokumentacji procesu ksztatcenia (§9.2.1), dotyczy wszystkich elementéw
sktadowych programu studiéw (kierunkowe efekty uczenia sie, opis programu studiéw,
plan studiow, karty przedmiotéw), w kontekscie ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju
Wydziatu, misjg Uczelni, a takze opiniami pracodawcéw oraz zgodnoscig
z Zarzadzeniami Wewnetrznymi.

Hospitowanie wszystkich form dydaktycznych w procesie ksztatcenia (§9.2.m),
obejmuje studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne). Tryb
i zakres hospitacji okreslajg przepisy ogélnouczelniane.

Ankietyzowanie zaje¢ (§9.2.n), jest anonimowe i odbywa sie poprzez system
teleinformatyczny do obstugi studentow. Dziekan, prodziekani i pracownicy
prowadzgcy zajecia majg prawo przeprowadzi¢ wsrod studentéw dodatkowe -
samodzielnie opracowane, anonimowe ankiety, w celu poznania opinii studentow
o przeprowadzonych zajeciach.

Wydziatowe narady posesyjne (§9.2.0), stuzg wyrazeniu przez studentdw opinii ocen
dotyczacych jakosci ksztatcenia a zwigzanych z zakoniczonym semestrem lub rokiem
akademickim. Kazdy student lub grupa studentdw moze wyrazi¢ opinie (ocene)
osobiscie, albo skorzysta¢ z posrednictwa przedstawiciela Samorzadu Studenckiego.
Wydziatowe narady posesyjne sg organizowane przez Samorzad Studencki,
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16.

w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich. Wydziatowe narady posesyjne
polegajg na spotkaniu studentow z Samorzadem Studenckim (bez udziatu
pracownikéw Wydziatu), w celu przygotowania stanowiska. Stanowisko to
przekazywane jest nastepnie wtadzom Wydziatu oraz przedstawicielom WKIK przez
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Dodatkowo, kazdy student ma mozliwosc
przekazania swojej opinii 0 prowadzonych zajeciach, anonimowo, w trakcie semestru,
poprzez formularz ,Pogotowie dydaktyczne” oraz formularz ,Kopalnia zazalen
i pochwat W6. Anonimowe wpisy studentéw z tych formularzy przekazywane sg, na
biezaco, wtadzom Wydziatu przez Samorzad Studencki.

Ocena obsady zajec (§9.2.p), nastepuje pod katem zgodnosci kwalifikacji nauczycieli
akademickich (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi przedmiotami oraz pod katem rownomiernego
(proporcjonalnego) rozktadu obcigzen dydaktycznych na wszystkich pracownikéw
katedr.

Czesc VI: Postanowienia korncowe
§11

Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK bezposrednio dotyczg studidw, ktérych cykl
ksztatcenia rozpocznie sie w r.a. 2022/2023 i latach pdzniejszych.

W odniesieniu do studidow rozpoczetych przed r.a. 2022/2023 dopuszcza sie, w okresie
przejsciowym, odstepstwa spowodowane inng formg dokumentowania procesu
ksztatcenia i odmiennym nazewnictwem jego elementdw. Odstepstwa nalezy
ograniczyé do minimum oraz — gdzie tylko jest to mozliwe — nalezy realizowac
odpowiedniki wymogdw przedstawionych w aktualnych przepisach.

§12

Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK zostaty przyjete przez Rade Wydziatu uchwata
nr 02/02/2021-2024 z dnia 12 stycznia 2022 r. oraz zaktualizowane uchwatg Rady
Wydziatu nr 224/26/2021-2024 z dnia 8 maja 2024 .

Zmiana Zasad Funkcjonowania WSZJK nastepuje w trybie uchwaty Rady Wydziatu.
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ZALACZNIK

Zestaw wydziatowych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia

Dla proceséw realizowanych w Wydziatowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
odpowiadajgcych procesom w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZW
117/2021 z uwzglednieniem ZW 11/2022), opracowano zestaw obowigzujgcych procedur.
Nazwy procedur odpowiadajgcych poszczegdlnym procesom zestawiono w ponizszej tabeli.

informacji

Proces Nr Procedura
Tworzenie i modyfikowanie 1. Procedura tworzenia i modyfikowania programoéw studiow
programow studiéw l'ill stopnia
Rekrutacja 2. Procedura rekrutacji na studia | i Il stopnia
Dobér i doskonalenie kadry 3. Procedura powierzania zaje¢ dydaktycznych
dydaktycznej
Ksztatcenie i weryfikacja Procedura hospitowania zaje¢ dydaktycznych
efektow uczenia sig 5. | Procedura badania opinii studentéw na temat jakosci
ksztatcenia
5a Procedura badania opinii studentéw o wypetnianiu
obowigzkéw dydaktycznych przez prowadzacych zajecia
5b | Procedura badania opinii studentdw konczacych studia
5c¢ | Procedura biezacej kontroli jakosci ksztatcenia
6. Procedura wspierania studentéw w rozwoju spotecznym
i naukowym
Praktyki 7. Procedura realizacji praktyk kierunkowych
Dyplomowanie 8. Procedura dyplomowania studentéw
8a Procedura zgtaszania tematow prac dyplomowych
8b | Procedura realizacji procesu dyplomowania
8c | Procedura przyznawania nagréd za prace dyplomowe
Umiedzynarodowienie 9. Procedura zapewnienia warunkéw i sposobéw podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia studiéw na kierunkach
realizowanych na Wydziale
Publiczny dostep do 10. | Procedura promocji studiéw oferowanych przez Wydziat
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Procedura nr 1. Procedura tworzenia i modyfikowania programéw studiow I i Il stopnia

Procedura tworzenia i modyfikowania programow studiow li ll
stopnia na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

1. Proces tworzenia i modyfikowania programéw studiow | i Il stopnia na Wydziale
przebiega zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. Ust. z dnia 28 listopada 2018, Poz.
2218)

b) ZW 14/2020 - Zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkéw studiow
w Politechnice Wroctawskiej

c) ZW 98/2018 w sprawie wytycznych do tworzenia programow studiow o profilu
ogdlnoakademickim w Politechnice Wroctawskiej rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020

d) ZW 99/2018 w sprawie wytycznych do tworzenia programow studidéw o profilu
praktycznym w Politechnice Wroctawskiej rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2019/2020

e) ZW 121/2020 w sprawie dokumentowania programow studiéw rozpoczynajgcych
sie od roku akademickiego 2021/2022 i pdiniej

f) ZW 16/2020 w sprawie dokumentowania w jezyku angielskim programoéw
studiow dotyczacych studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2020/2021 lub pdiniej.

g) ZW 77/2023 w sprawie dokumentowania programow studidow rozpoczynajgcych
sie od roku akademickiego 2023/2024 i pbiniej

h) ZW 78/2023 w sprawie dokumentowania w jezyku angielskim programoéw
studiéw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024 i pdzniej

2. Proces tworzenia lub modyfikowania programoéw studidw moze zainicjowaé kazdy
nauczyciel akademicki lub grupa nauczycieli, zatrudnionych na Wydziale,
w porozumieniu z kierownikiem lub kierownikami zespotéw dydaktycznych
obejmujgcych proponowang tematyke. Studenci mogg rowniez zgtaszaé swoje uwagi
i wnioskowac¢ zmiany w programach studiéw, przekazujgc je prodziekanom.

3. Propozycje utworzenia nowych specjalnosci lub zmian w programach istniejgcych,
przedstawiane sg Komisji Programowej odpowiedniego kierunku, ktéra moze te
propozycje przyja¢ lub odrzuci¢. Po akceptacji proponowanych zmian Komisja
Programowa Kierunku wyznacza zespét roboczy, ktéry prowadzi prace zwigzane
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Procedura nr 1. Procedura tworzenia i modyfikowania programéw studiow I i Il stopnia

z przygotowanie dokumentacji programu studiéw. Komisja Programowa nadzoruje te
prace i prowadzi weryfikacje zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Kazda koncepcja tworzenia bgdz modyfikacji programu studidw wymaga akceptacji
Dziekana. Dziekan podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian badz tworzeniu nowego
programu, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe i kadrowe Wydziatu, potrzeby
rynku pracy i strategie rozwoju Wydziatu. Jesli to mozliwe, koncepcje zasadniczych
zmian w programach studidw opiniowane sg przez Rade Spoteczng Wydziatu.

5. Propozycja utworzenia nowego kierunku studiow, przedstawiana jest bezposrednio
Dziekanowi i prodziekanom.

6. Po podjeciu decyzji o tworzeniu nowego kierunku studiéw, Dziekan powotuje
i upowaznia zespoét roboczy do rozpoczecia prac nad programem nowego kierunku

7. Dziekan lub prodziekan okresla etapy prac, po ktérych musi nastgpi¢ weryfikacja
projektu dokumentéw przez wtadze Wydziatu.

8. Tworzenie badZz modyfikowanie programéw studidw musi odbywaé sie zgodnie
z obowigzujacym na Uczelni harmonogramem ustalonym odpowiednim Zarzgdzeniem
Wewnetrznym JM Rektora.

9. Po opracowaniu przez zesp6t roboczy kompletu dokumentacji nowego kierunku
i weryfikacji zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, dokumentacja przekazywana jest
przez Dziekana do zaopiniowania przez Rade Wydziatu, Rade Dyscypliny Naukowej
i Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego.
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Procedura nr 2. Procedura rekrutacji na studia I i II stopnia

Procedura rekrutacji na studia I i Il stopnia
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

1. Rekrutacje na studia oraz obstuge administracyjng procesu rekrutacji w Politechnice
Wroctawskiej przeprowadza centralnie Dziat Rekrutacji.

2. Centralny proces rekrutacji przeprowadzany jest elektronicznie:

a) za pomocg portalu rekrutacyjnego (rekrutacja.pwr.edu.pl) Dziat Rekrutacji,
w porozumieniu z Wydziatem, prowadzi akcje informacyjng i promocyjng oferowanych
kierunkéw i specjalnosci studiow,

b) rejestracja kandydatow odbywa sie poprzez System Internetowej Rejestracji
kandydatéw (irk.usos.pwr.edu.pl) i tg drogg kandydatom przekazywane sg decyzje i
wszelkie informacje dotyczgce procesu rekrutacji.

3. W proces rekrutacji zaangazowane sg nastepujgce komisje:

a) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora na okres kadencji wtadz
Uczelni, ktéra nadzoruje proces rekrutacji,

b) Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna powotywana corocznie, ktéra podejmuje
decyzje w sprawie przyjeé kandydatéw na studia,

c¢) Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna, ktéra dokonuje oceny dorobku akademickiego
kandydatéw na studia Il stopnia.

4. Planowang liczbe miejsc na pierwszym roku studidw, tzw. limity rekrutacyjne, na
poszczegdblnych formach, stopniach i kierunkach studiow ustala Rektor na wniosek Rady
Wydziatu.

5. Rekrutacja realizowana jest zgodnie z centralnym terminarzem rekrutacji, podawanym
corocznie Zarzgdzeniem Wewnetrznym JM Rektora. W roku akademickim Wydziat
Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii prowadzi zgodnie z centralnym terminarzem rekrutacji
Politechniki Wroctawskie;j:

a) rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia (studia inzynierskie)
w okresie lipiec-wrzesien (tzw. rekrutacja letnia),

b) rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia (studia inzynierskie
i magisterskie) w okresie styczen-luty (tzw. rekrutacja zimowa),

c) rekrutacje na studia stacjonarne Il stopnia w jezyku angielskim (studia magisterskie)
w ramach rekrutacji letniej (lipiec-wrzesien) i rekrutacji zimowej (styczen-luty).

6. Oferta rekrutacyjna Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii:
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7.

10.

11

a) w ramach studiéw stacjonarnych | stopnia Wydziat oferuje studia na szesciu
kierunkach: Gérnictwo i Geologia, Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka, Inzynieria
Surowcéw Mineralnych, Geoenergetyka, Geologia Stosowana, a rekrutacja
realizowana jest na wybrany przez kandydata kierunek studiéw,

b) w ramach studiéw stacjonarnych Il stopnia Wydziat oferuje studia na trzech
kierunkach: Goérnictwo i Geologia, Geodezja i Kartografia oraz Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy, a rekrutacja realizowana jest na wybrany przez kandydata kierunek
studidw,

c) w ramach studidw stacjonarnych Il stopnia w jezyku angielskim Wydziat oferuje studia
na kierunku Gornictwo i Geologia w specjalnosci Geomatics for Mineral Resources
Management, Geotechnical and Environmental Management, Mining Engineering,
a na kierunku Geodezja i Kartografia specjalno$¢ Geodata Engineering.

d) w ramach studidw niestacjonarnych | i Il stopnia Wydziat oferuje studia na kierunku
Goérnictwo i Geologia w specjalnosci: Eksploatacja podziemna i odkrywkowa zt6z.

Podstawg decyzji o przyjeciu na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia jest wskaznik
rekrutacyjny, ktérego wartos¢ okresla sie z przeliczenia wybranych ze Swiadectwa
dojrzatosci ocen z matematyki, fizyki, chemii, informatyki, geografii i uwzgledniany
egzamin zawodowy — w zaleznosci od kierunku studidw, jezyka polskiego i jezyka obcego.

Podstawg decyzji o przyjeciu na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia jest
wskaznik rekrutacyjny, ktérego wartos¢ ustala sie na podstawie oceny koricowej
z dyplomu studiow | stopnia oraz wskaznika oceny dorobku (OD). Podstawowym
warunkiem rekrutacyjnym jest wymagany tytut zawodowy inzynier lub magister inzynier.

Podstawg decyzji o przyjeciu na studia stacjonarne Il stopnia na kierunki studiow
oferowanych w jezyku angielskim jest wskaznik rekrutacyjny, ktérego wartos$¢ ustala sie
na podstawie oceny korncowej z dyplomu studiéw | stopnia, oraz zgodnos¢ dorobku
akademickiego kandydata z kierunkiem oferowanych studiéw. Zgodno$é tg ocenia
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na podstawie dotychczasowego dorobku
akademickiego kandydata potwierdzonego dokumentami ztozonymi przy rekrutacji
(dyplom i suplement).

Wskaznik rekrutacyjny uzyskany przez kandydata musi osiggngé¢ wartos¢ progows, dla
kazdego kierunku, typu i systemu studiow — wartos$¢ ta jest okreslana na podstawie liczby
otrzymanych zgtoszen kandydatéw i limitéw przyje¢ uchwalonych przez Rade Wydziatu.

. Kazdy kandydat ma prawo odwotania sie w ciggu 14 dni od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
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Procedura powierzania zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej

Zasady zlecania i zamawiania zaje¢ dydaktycznych oraz zasady rozliczania pensum
w danym roku akademickim reguluje aktualne Zarzgdzenie Wewnetrzne JM Rektora
Politechniki Wroctawskiej.

Na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii powierzenia zaje¢ dydaktycznych na
wszystkich kierunkach studidéw dokonuje sie na podstawie obowigzujgcego dla danego
semestru planu studidow. Ustalane sg dla danego kursu liczby grup zajeciowych,
wynikajgce z prognozowanej liczby studentdw na danym kursie oraz ustalane sg tzw.
semestralne rozktady zajeé. Zlecane sg zajecia dla wszystkich kurséw umieszczonych
w planach studiéw dla danego semestru oraz dodatkowo dla wybranych kurséw
z innych semestréw, zwanych kursami powtérkowymi.

W dniu 2 grudnia 2019 r. zarzadzeniem wewnetrznym ZW 1/2019 powotano na
Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii zespoty dydaktyczne oraz kierownikéw
tych zespotéw, a w przypadku zespotdw interdyscyplinarnych réwniez zastepcow
kierownikow.

Informacje o planowanych grupach zajeciowych i prognozowanej liczbie godzin
przekazywane sg do Kierownikéw zespotéw dydaktycznych z prosbg o podanie
proponowanej obsady zaje¢ dydaktycznych przypisanych do kierowanego przez nich
zespotu. Kierownicy w wyznaczonym terminie przekazujg do Dziekanatu propozycje
obsady zajeé oraz ewentualne problemy z obsadg zajeé¢. Nastepnie proponowana
obsada zajeé jest weryfikowana przez prodziekandéw ds. dydaktyki oraz prodziekana
ds. ogdlnych, w taki sposéb, aby kazdy nauczyciel akademicki i doktorant miat
zapewnione pensum zgodnie z aktualnymi przepisami obowigzujgcymi na Politechnice
Wroctawskiej.

Kryteria na podstawie ktérych powierzane sg nauczycielom akademickim poszczegdlne
zajecia dydaktyczne to m.in. prowadzone przez pracownika badania naukowe,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej, wyniki hospitacji zajeé¢ i oceny pracownika.
Celem jest zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego i umozliwienie studentom
kontaktu ze specjalistami w danej dziedzinie, z ktorg zwigzany jest przedmiot.

Po zatwierdzeniu propozycji powierzenia wszystkich zaje¢ dydaktycznych pracownicy
dziekanatu wprowadzajg je do systemu informatycznego i sg one weryfikowane pod
katem wystepowania konfliktéw w postaci np. naktadania sie réznych zaje¢ w tym
samym terminie w jednej sali lub naktadania sie zaje¢ dla jednego prowadzgcego w tym
samym terminie.

W trakcie rejestracji na przedmioty prodziekani ds. dydaktyki wraz z Kierownikiem
Dziekanatu na biezgco monitorujg stan zapisow i w razie koniecznosci tworzone sg
dodatkowe grupy zajeciowe.
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8.

10.

Ostateczne zatwierdzenie obsady zaje¢ dydaktycznych nastepuje po zakonczeniu
rejestracji na zajecia. Grupy, do ktdérych zapisato sie mniej studentdéw niz minimalna
dopuszczalna przez przepisy uczelniane liczba, sg likwidowane, a zapisani do nich
studenci sg przenoszeni administracyjnie do innych grup. O likwidacji grup
informowany jest Kierownik wtasciwego zespotu dydaktycznego.

Informacja o powierzonych zajeciach dydaktycznych znajduje sie w uczelnianym
systemie teleinformatycznym.

Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze lub w ciggu dwdch
tygodni po rozpoczeciu zaje¢ prodziekani ds. dydaktyki lub prodziekan ds. ogdlnych
mogq dokona¢ niezbednych zmian w obsadzie grup zajeciowych.
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Procedura nr 4. Procedura hospitowania zaje¢ dydaktycznych

Procedura hospitowania zaje¢ dydaktycznych na Wydziale

Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej

Petny opis procedury hospitowania zaje¢ dydaktycznych na Politechnice Wroctawskiej
znajduje sie w obowigzujacym Zarzgdzeniu Wewnetrznym JM Rektora. Podstawowe elementy
dziatan na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii przedstawiono ponize;j.

1.
2.

10.

Dziekan Wydziatu powotuje Wydziatowy Zespoét ds. Hospitowania Zaje¢ (WZHZ).

Dziekan Wydziatu, bedacy przewodniczagcym WKIK, w porozumieniu z prodziekanami
ds. dydaktyki w czasie pierwszych 4 tygodni kazdego semestru, opracowuje Ramowy
harmonogram hospitacji zajeé.

Hospitacja zajec jest prowadzona przez Zespét hospitujgcy wyznaczony przez Dziekana
w Ramowym harmonogramie hospitacji zaje¢, przy czym w sktadzie zespotu
przynajmniej jedna osoba jest cztonkiem WZHZ.

Dziekan informuje osoby hospitowane o ujeciu ich oraz ich zaje¢ w Ramowym
harmonogramie hospitacji zaje¢, a cztonkdéw Zespotu hospitujgcego o powierzeniu im
hospitacji okreslonych grup zajeciowych.

Hospitacja zaje¢ odbywa sie w sposdb niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajec.

W przypadku hospitacji zajeé¢ realizowanych w formie zdalnej - synchronicznej lub
mieszanej, hospitowany prowadzgcy zobowigzany jest umozliwi¢ cztonkom zespotu
hospitujgcego uczestnictwo w kazdych zajeciach, w semestrze podlegajagcym
hospitacji.

Hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich dokonywane jest
nie rzadziej niz raz na cztery lata, a doktorantdéw nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie po uprzednim zapoznaniu z kartg
przedmiotu.

Ze zrealizowanych hospitacji sporzadzany jest przez cztonkdw zespotu hospitujgcego
protokdt hospitacji wg zatgcznika nr 2 do ZW 117/2023. Tres¢ protokotu jest omawiana
z prowadzacym hospitowane zajecia wg procedury i w terminie zgodnym z podanym
w obowigzujgcym ZW. Nastepnie Hospitowany poswiadcza przyjecie oceny do
wiadomosci, wlasnorecznym podpisem, a zespdt hospitujacy przekazuje protokédt
Dziekanowi (z zachowaniem poufnosci).

Hospitowany ma prawo odwotac sie od oceny koricowej do Dziekana w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia zapoznania sie z trescig protokotu, natomiast Dziekan
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia pisemnego
odwofania.
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Procedura nr 4. Procedura hospitowania zaje¢ dydaktycznych

11. Opracowanie i analize wszystkich protokotéw z hospitacji zaje¢ w danym semestrze,
wykonujg osoby upowaznione przez Dziekana. Przekazujg one Dziekanowi zbiorcze
wyniki hospitacji w postaci semestralnego raportu.

12. Po zapoznaniu sie z raportem semestralnym Dziekan Wydziatu podejmuje dalsze
decyzje wg pktu 25 zatgcznika 1 do ZW 117/2023.

str. 18 248



Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 5a. Procedura badania opinii studentéw o wypelnianiu obowigzkow
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia

Procedura badania opinii studentow o wypetnianiu obowigzkéw
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia

1. Badania opinii studentéw o jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej odbywajg sie systemie

teleinformatycznym Politechniki Wroctawskiej.

2. Termin przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ ustala Prorektor ds. ksztatcenia.

3. Ankietyzacja jest realizowana w systemie teleinformatycznym za pomoca
anonimowych e-kwestionariuszy wypetnianych indywidualnie przez uczestnikow zajeé.
W zaleznosci od poziomu studiow i jezyka, w jakim sg prowadzone zajecia studenci

i doktoranci wypetniajg odpowiednie e-kwestionariusze.

4. Ankietyzacje przeprowadza sie w okresie: od ostatnich dwoéch tygodni zajec
zorganizowanych do konca semestru zimowego oraz letniego danego roku

akademickiego.

5. Wypetniony e-kwestionariusz podlega przetwarzaniu w systemie teleinformatycznym.

6. Wyniki przeprowadzone] ankietyzacji prezentowane sg w formie elektronicznej

w systemie teleinformatycznym.

7. Prowadzacy majg dostep do wynikdéw ankietyzacji prowadzonych przez siebie kurséw

w systemie teleinformatycznym.

8. Dostep do wynikdw ankietyzacji w systemie teleinformatycznym ma Dziekan

i prodziekani ds. dydaktyki.

9. Wyniki ankietyzacji s analizowane przez prodziekandw ds. dydaktyki, ktérzy
w uzasadnionych przypadkach przeprowadzajg rozmowy wyjasniajace
z poszczegdlnymi pracownikami. W razie potrzeby Dziekan moze zgdac¢ od pracownika

ztozenia (w terminie 7 dni) pisemnych wyjasnien dotyczgcych wynikdéw ankietyzacji.

10. Analiza i wnioski z ankietyzacji oraz zalecenia odnosnie doskonalenia jakosci
ksztatcenia stanowig element syntetycznych raportdw samooceny dziatalnosci
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére sg przygotowywane dla
poszczegdlnych kierunkdw studidow, a nastepnie prezentowane i opiniowane na

posiedzeniu Rady Wydziatu.
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Procedura nr 5b. Procedura badania opinii studentow konczacych studia

Procedura badania opinii studentow konczacych studia
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Realizacja procedury (zgodnej z obowigzujgcym Zarzadzeniem Wewnetrznym) odbywa sie
poprzez:

1.

Opracowanie formularza anonimowej ankiety absolwenta wspdlnie przez
prodziekanéw ds. dydaktyki, prodziekana ds. studenckich i ogdlnych oraz
Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WKOZJK).

Zbieranie ankiet, wypetnianych anonimowo przez dyplomantéw. Ankiety moga by¢
przeprowadzone w innym terminie poprzedzajagcym zakonczenie studidw, np.
w trakcie ostatnich zaje¢ lub egzamindéw, mogg by¢ tez przeprowadzone w formie
zdalnej np. z wykorzystaniem anonimowego e-formularza.

. Analize wszystkich ankiet przez prodziekanéw ds. dydaktyki, prodziekana

ds. studenckich, prodziekana ds. ogdlnych.

Przekazanie szczegétowych wynikdw ankiet Dziekanowi Wydziatu, jako
Przewodniczgcemu WKIK.

Analize wynikéw ankiet absolwenta przez Dziekana i podjecie dziatann naprawczych
wynikajgcych z przeprowadzonego badania opinii absolwentow.

Przekazanie informacji statystycznej o wynikach badania opinii absolwentéw cztonkom
WKOZIJK i przewodniczgcym komisji programowych.
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Procedura nr 5c. Procedura biezacej kontroli jakosci ksztalcenia

Procedura biezacej kontroli jakosci ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Realizacja procedury odbywa sie poprzez:

1.

Zgtaszanie przez studentédw nieprawidtowosci i innych uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego poprzez wypetnienie formularza ,pogotowia dydaktycznego” lub
formularza ,kopalnia zazalen i pochwat W6” w serwisie internetowym samorzadu
studenckiego Politechniki Wroctawskiej.

Zbieranie zgtoszen z wypetnionych formularzy wspomnianych w pkt. 1 i podjecie przez
prodziekanoéw ds. dydaktyki dziatarh wyjasniajacych.

Systematyczne spotkania prodziekana ds. studenckich z przedstawicielami samorzadu
studenckiego w celu omdwienia biezgcych probleméw i uwag w dziatalnosci
dydaktycznej, a w razie wystgpienia nieprawidtowosci podejmowanie dziatan
wyjasniajacych przez Dziekana i wszystkich prodziekanéw.

Spotkania ze studentami po kazdym semestrze w ramach ,narady posesyjnej”.
Omdéwienie zakoniczonego semestru. Zebranie sugestii dziatan pozytywnych
i negatywnych na wydziale w trakcie semestru. W ramach procedury biezgcej kontroli
jakosci zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze studentami mogg odbywac sie w dowolnym
terminie na wniosek studentéw.

Analiza wnioskow ze spotkania ze studentami i podjecie dziatan wyjasniajgcych.
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Procedura nr 6. Procedura wspierania studentow w rozwoju spotecznym i naukowym

Procedura wspierania studentow w rozwoju spotecznym
i naukowym na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii

Politechniki Wroctawskiej

Dziekan wraz z prodziekanami realizuje procedure poprzez:

1. Organizacje Wydziatowej Komisji Finansowania Dziatalnosci Studenckiej (KFDS) -
zgodnie z Zasadami Finansowania Dziatalnosci Studenckiej z 7 kwietnia 2022 r.
i Porozumieniem w sprawie finansowania dziatalnosci studentéw i doktorantow
w Politechnice Wroctawskiej z 7 kwietnia 2022 r. Komisja otrzymuje wsparcie
finansowe od Dziekana Wydziatu w ramach $rodkéw otrzymanych od prorektora ds.
studenckich

a)

b)

c)

d)

przewodniczgcym Komisji jest prodziekan ds. studenckich,

Komisja sktada sie z przedstawicieli studentéw, przedstawiciela komorki
finansowej na wydziale, opiekuna dziatajgcego kota naukowego,

kazde koto naukowe, agendy kultury i grupa studentéw z opiekunem moze
zgtaszac projekty do finansowania w biezgcym roku kalendarzowym,

rozdziat Srodkédw w ramach otrzymanego budzetu odbywa sie na posiedzeniach
KFDS w terminach ustalonych przez przewodniczgcego Komisji.

2. Opieke i wspieranie dziatalnosci organizacji studenckich na Wydziale:

a)

b)

c)

na wydziale moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wiele két naukowych, grup studentow i
agend kultury,

kazde koto naukowe, grupa studentéw i agenda kultury ma wyznaczonego co
najmniej jednego opiekuna, ktéry nadzoruje biezgcy dziatalno$é organizacji
studenckie;j,

kazde koto naukowe, agenda kultury i grupa studentdow, ktérzy otrzymali
dofinansowanie z KFDS ma obowigzek prowadzenia sprawozdawczosci z
biezgcego dziatania, ktéra jest przekazywana w formie rocznego raportu
prodziekanowi ds. studenckich oraz do Dziatu Studenckiego w formie pisemnej i
elektronicznej do 15 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.

3. Wspieranie dziatalnosci niezrzeszonych grup studentéw.

4. Wspieranie organizacji wyjazdéw terenowych, zawoddw sportowych i rekreacyjnych
oraz obozow naukowych dla studentéw Wydziatu.
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Procedura nr 7. Procedura realizacji praktyk kierunkowych

Procedura realizacji praktyk kierunkowych na Wydziale
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej

Wstep

Procedura okres$la zasady odbywania i zaliczania kierunkowych praktyk studenckich przez
studentéw studidw | stopnia na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki
Wroctawskiej

Celem kierunkowych praktyk studenckich jest:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

zapoznanie studenta ze specyfikg s$rodowiska zawodowego, zasadami
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i administracji paristwowej,

zapoznanie sie z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu,

poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu
kompetencji, procedur, planowania pracy i kontroli,

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegdlnosci
skutecznej komunikacji, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do
podejmowania decyzji,

ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyk,

weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow
umiejetnosci merytorycznych.

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania,

rozwijanie aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zespotowej
wspotpracy,

zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach wymaganych
w pracy, a takze dokonanie samooceny umiejetnosci studenta w celu zwiekszenia
mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

Postanowienia ogdlne

1. Praktyka kierunkowa jest obowigzkowa dla studentdw studiow pierwszego stopnia.

2. Czas trwania obowigzkowych kierunkowych praktyk studenckich wynosi dla:

kierunku Gérnictwo i Geologia

e studia pierwszego stopnia (inzynierskie) 4 tygodnie — 20 dni roboczych.
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kierunku Geodezja i Kartografia

e studia pierwszego stopnia (inzynierskie) 4 tygodnie — 20 dni roboczych,

kierunku Geoinformatyka

e studia pierwszego stopnia (inzynierskie) 4 tygodnie — 20 dni roboczych

3. Praktyki kierunkowe na studiach pierwszego stopnia moga by¢ realizowane nie
wczesniej niz po 4 semestrze studidw i nie pdzniej niz przed rozpoczeciem ostatniego
semestru studiéw. Praktyki mogg by¢ organizowane w trybie:

a) indywidualnym — student samodzielnie wyszukuje przedsiebiorstwo i/lub inng
instytucje, w ktérym bedzie realizowana praktyka,

b) grupowym — praktyki organizowane przez Wydziat w przedsiebiorstwie i/lub
instytucji,

c) uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki, jesli
zachodzi zgodnos¢ zaktadanych efektéw uczenia sie na danym kierunku studiéw
z charakterem pracy studenta (wymagany okres zatrudnienia — minimum 30 dni
roboczych).

4. Opiekunem praktyk jest Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich.

Organizowanie praktyk w trybie indywidualnym

1. Kazdy student realizujgcy praktyki w trybie indywidualnym ma obowigzek wystapic¢ do
Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich z wnioskiem (Zatgcznik
1) podpisanym przez przedstawiciela instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka oraz
Ramowym programem praktyk (Zataczniki 2a, 2b lub 2c) okreslajgcym planowany
termin, tryb odbycia oraz zakres merytoryczny praktyki.

2. Dziekan lub Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich podejmuje decyzje o
wyrazeniu zgody na odbycie praktyki w trybie indywidualnym.

3. Warunkiem uzyskania zgody Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich jest posiadanie ubezpieczenia NW (np. ubezpieczenie studenckie wazne
w okresie planowanej realizacji praktyki, karta EURO <26 itp.).

4. Jeden egzemplarz porozumienia opatrzony podpisami ze strony przedsiebiorstwa
i uczelni musi by¢ dostarczony do dziekanatu.
Organizowanie praktyk w trybie grupowym

1. Kazdy student realizujgcy praktyki w trybie grupowym ma obowigzek zapisa¢ sie na
liste chetnych do odbycia praktyk organizowanych przez Wydziat w przedsiebiorstwie
i/lub instytucji w wyznaczonym terminie. Termin odbywania praktyk mozna zmieni¢
jedynie z przyczyn losowych lub zdrowotnych potwierdzonych pisemnie. Nieodbycie
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praktyk w wyznaczonym terminie skutkuje skresleniem z listy uczestnikow praktyki
i niezaliczeniem kursu “praktyka kierunkowa”

2. Dziekan lub Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich podejmuje decyzje
o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki.

3. Warunkiem uzyskania zgody Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich jest posiadanie ubezpieczenia NW (np. ubezpieczenie studenckie wazne
w okresie planowanej realizacji praktyki, karta EURO <26 itp.).

Organizowanie praktyk w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy
zarobkowej w poczet praktyki

1. Kazdy student realizujgcy praktyki w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy
zarobkowej lub stazu w poczet praktyki ma obowigzek wystgpi¢ do Dziekana lub
prodziekanoéw ds. dydaktycznych z wnioskiem (Zatgcznik 5a lub 5b). Wniosek wypetnia
student. Wniosek powinien by¢ podpisany przez osobe z firmy posiadajgcy pieczatke
imienna.

2. Jeden egzemplarz porozumienia opatrzony podpisami ze strony przedsiebiorstwa
i uczelni ma by¢ dostarczony do dziekanatu.

3. Dziekan lub prodziekani ds. dydaktycznych wydajg opinie nt. zgodnosci zaktadanych
efektéw uczenia sie na danym kierunku studiéw z charakterem pracy studenta.

4. Zatwierdzony wniosek student dostarcza do Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich.
Ramowy program praktyk

1. Praktyka studencka w trybie indywidualnym i grupowym realizowana jest wedtug
Ramowego programu praktyk (odpowiednio Zatacznik 2a, 2b lub 2c) opracowanego
w porozumieniu z zaktadem pracy.

2. Ramowy program praktyk powinien obejmowacé miedzy innymi nastepujgce elementy:
a) obszar merytoryczny praktyki,
b) zwigzek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

e okresli¢ zakres wiedzy niezbednej do realizacji praktyki, ktérg student powinien
dysponowac przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,

e wskaza¢ przedmioty z programu studidéw, dla ktdérych bedg ksztattowane
kompetencje i zachowania studenta w trakcie praktyki,

e w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiéw nalezy
okresli¢ zwigzek praktyki z praca dyplomowa,

e opis kompetencji, wiedzy i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach
praktyki.
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c) a takze:

e nazwy komodrek organizacyjnych, z dziatalnoscig ktérych student zapozna sie
w kolejnych etapach praktyki zawodowej,

e problemy, ktore bedg przedmiotem zainteresowania studenta,

e prace, ktére student bedzie wykonywat w poszczegdlnych komodrkach Ilub
zespotach problemowych,

e wykaz dokumentéw i materiatéw, z ktdrymi student powinien zapoznaé sie
w trakcie praktyki.

Zaliczanie praktyk kierunkowych
1. Podstawa zaliczenia praktyki w trybie indywidualnym lub grupowym jest:

e zaswiadczenie z przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérej odbyta byta praktyka
zawierajgce: faktyczny czas trwania praktyki i opinie o jej przebiegu (Zatacznik 3
lub inny odpowiadajacy potwierdzajgcy dokument),

e pisemne sprawozdanie dokumentujgce rezultaty praktyki wraz z wykazem
przedmiotédw i uzyskanych umiejetnosci powigzanych z realizacjg praktyki
w zaktadzie pracy lub przedsiebiorstwie (Zatacznik 4).

UWAGA: Po zakoriczeniu realizacji praktyk student dostarcza do dziekanatu sprawozdanie
z praktyki (Zatqcznik 4, wypetnia student, pieczqtka ipodpis osoby zajmujqcej sie
praktykami w firmie nie sqg wymagane) oraz potwierdzenia odbycia praktyki indywidualnej
lub grupowej (Zatgcznik 3, wypetnia osoba zajmujqgca sie praktykq w firmie lub instytucji,
pieczqtka firmy i podpis sq wymagane, zatqgcznik moze byc dostarczony w formie zbiorczej).

2. Podstawg zaliczenia praktyki studenckiej w trybie uznania wykonywanej przez
studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki jest:

e zaswiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajgce zatrudnienie studenta, czas
zatrudnienia i opis podstawowych zadan wykonywanych przez studenta,

e zaswiadczenie z organizacji o odbyciu stazu, okres trwania stazu i opis
podstawowych zadan wykonywanych przez studenta.

Obowigzujg dokumenty w jezykach: polskim lub angielskim.

3. Zaliczenia praktyki w systemie teleinformatycznym dokonuje Dziekan lub Pethnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie dostarczonej przez studenta
dokumentacji z przebiegu praktyki.
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Procedura nr 7. Procedura realizacji praktyk kierunkowych

Zataczniki:
1. Zatacznik 1. Porozumienie o organizacji praktyk studenckich
2. Zatgcznik 2. Ramowy program praktyki dla kierunkéw:
a) Gornictwo i Geologia
b) Geodezja i Kartografia
c) Geoinformatyka
3. Zatacznik 3. Potwierdzenie odbycia praktyki
4. Zatgcznik 4. Sprawozdanie z realizacji praktyki
5. Zatgcznik 5. Wniosek o uznanie pracy zarobkowej jako praktyki
a) w jezyku polskim
b) w jezyku angielskim
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Zatacznik nr 1do ZW 96/2020

7
‘%g Politechnika Wroctawska

POROZUMIENIE
O ORGANIZACII ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Nr.../W6/..../...
zawarte w dniu ................. roku pomiedzy:

Politechnika Wroctawska — Wydziatem Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii z siedzibg we
Wroctawiu, przy wybrzezu Wyspianiskiego 27, reprezentowang przez:

(nalezy wskazaé osobe¢ posiadajgcg stosowne petnomocnictwo)..................... ,
zwang w dalszej czesci porozumienia Uczelnig

........................ Z SIEAZIDG Wi oot

numer NIP: .....cccevennee. , REGON: ..o , reprezentowanym/-g przez:
........................... - (np. Dyrektora, Prezesa Zarzgdu, Cztonka Zarzqdu, Wspdlnika)
zwanym/-g dalej Zaktadem Pracy

zwanymi dalej tgcznie Stronami
zawarte zostaje porozumienie o nastepujacej tresci:
§1
Uczelnia i Zaktad Pracy zawierajg porozumienie o odbywaniu praktyki zawodowej

w Zaktadzie Pracy przez studenta/studentke/studentéow Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i
Geologii Politechniki Wroctawskiej:

)
(imie i nazwisko)

)
(imie i nazwisko)

3
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(imie i nazwisko)

§2

Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia ....... do dnia ........
Zgodnie z porozumieniem i na jego podstawie:
a) Strony nie wnoszg zastrzezen co do tego, aby osoby kierowane na praktyke zawodowa
byty zatrudnione w Zakfadzie Pracy na warunkach umowy o prace;
b) osoba kierowana na praktyke otrzyma wydane przez Uczelnie skierowanie celem
przedfozenia go w Zakfadzie Pracy;
c) skierowanie okresla tozsamos¢ studenta/-tki (zawiera dane osobowe w zakresie
niezbednym do zidentyfikowania osoby kierowanej na praktyke zawodowg) wraz
z uzgodnionym wstepnie z Zaktadem Pracy programem i terminem praktyki
zawodowe;.

§3

Przed podjeciem praktyki student/-ka zostanie poinformowany/-a przez Uczelnie, ze Zaktad
Pracy wymaga zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
okres praktyki i ze na zadanie Zakfadu Pracy nalezy okaza¢ dowdd jej zawarcia. Uczelnia nie
bedzie informowac o wymogu sporzgdzania kopii czy podawania innych danych studenta/-ki
Zaktadowi Pracy.

§4

W przypadku przyjecia studenta/-ki na praktyke Zaktfad Pracy zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia warunkéw do odbycia praktyki zawodowej z uzgodnionym programem
praktyk i nadzoru nad przebiegiem praktyki;

b) zapoznania studenta/-ki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

c) zapoznania studenta/-ki z informacjami o przetwarzaniu przez Zaktad Pracy danych
osobowych w zwigzku z odbywaniem praktyki zawodowe] (w zakresie okreslonym
przez RODO);

d) zapewnienia studentowi wtasciwych warunkéw socjalnych odpowiednio do warunkéw
przystugujgcych pracownikom Zaktfadu Pracy;

e) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu Uczelni sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktyka oraz kontroli przebiegu praktyki.

§5

W przypadku przyjecia studenta/-ki na praktyke Uczelnia zobowigzuje sie do:
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a) opracowania, w porozumieniu z Zakfadem Pracy, programéw praktyk i zapoznania
z nimi studenta/-ki;

b) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny
merytorycznej praktyk;

c) odwotania studenta/-ki odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania,

w wypadku, gdyby naruszyt on w sposéb razacy dyscypline pracy. Zaktad Pracy
moze nie dopusci¢ studenta/-ki do kontynuowania praktyki w Zakfadzie, jezeli
naruszenie przepisoéw spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

§6
1. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikng¢ z porozumienia,
rozstrzygajq:
a) ze strony Uczelni - Dziekan WydziatU.......c.ccoooeeeveeececcceceeeeeeve ,

b) ze strony Zaktadu Pracy - ...

2. W zwigzku z udostepnieniem danych osobowych osoby kierowanej na praktyke
zawodowg Zaktad Pracy sam decyduje o zakresie, celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych o0sdb skierowanych na praktyke zawodowg z uwzglednieniem
obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy zasad, polityk i uwarunkowan prawnych.

§7

1. Prawa i obowigzki wynikajgce z porozumienia nie mogg by¢ przeniesione na osoby
trzecie bez zgody drugiej Strony, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Prawem witasciwym dla porozumienia jest prawo polskie, a do spraw

nieuregulowanych w porozumieniu stosuje sie w pierwszej kolejnosci przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik stanowi integralng czes¢ porozumienia.

5. W przypadku sporu wyniktego w zwigzku z porozumieniem, Strony poddadzg go pod
rozstrzygniecie sagdowi powszechnemu wtasciwemu miejscowo dla siedziby Uczelni.

6. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pw

Zatacznik do niniejszego porozumienia:

1. Ramowy program praktyki
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UCZELNIA ZAKtAD PRACY
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© N o u A

10.

11.

12

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI KIERUNKOWE]J
W ZAKtADZIE GORNICZYM DLA STUDENTOW
WYDZIALU GEOINZYNIERII, GORNICTWA | GEOLOGII
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Problemy kierowania/zarzadzania zaktadem/przedsiebiorstwem.
Szkolenie BHP.
Dziat Technologiczny — zapoznanie studenta z najwazniejszymi dokumentami:

a) Dokumentacjg Geologiczng Ztoza,

b) Projektem Zagospodarowania Ztoza,

c) Oceng Oddziatywania Eksploatacji na Srodowisko
d) Planami Ruchu Zaktadu i innymi.

Forma i budowa ztoza; jakos¢ i wiasciwosci wydobywanej kopaliny.
Stosowane w Zaktadzie systemy wydobycia i sposoby urabiania surowca.
Zagadnienia technologii pracy podstawowych maszyn wydobywczych.
Uktad transportowy kopalni, technologia prac zwigzanych z transportem.

Technologia prac pomocniczych, przedpole frontéw eksploatacyjnych, gospodarka
remontowa, odwadnianie itp.

Praktyczne poznanie zagadnien dotyczacych prowadzenia
odkrywkowych/podziemnych prac gérniczych — zjazdy na odkrywke lub do kopalni
podziemne,;.

Zagadnienia technologii przerébki wydobywanego surowca, gtéwne ciagi
technologiczne zaktadu przerébczego, stosowane urzgdzenia, jako$é produktéw itp.

Problem odpaddw gdrniczych i przerdbczych, gospodarka odpadami.

. Zagospodarowanie wyrobisk poeksploatacyjnych, prace rekultywacyjne.

13.

Inne zagadnienia, wedtug uznania Zaktadowego Opiekuna Praktyki, Kierownika
Zaktadu lub osoby przez niego upowaznione;j.
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RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI KIERUNKOWE)J
W URZEDZIE | PRZEDSIEBIORSTWIE GEODEZYJNYM
DLA STUDENTOW KIERUNKU GEODEZJA | KARTOGRAFIA
WYDZIAtU GEOINZYNIERII, GORNICTWA | GEOLOGI!
POLITECHNIKI WROCLAWSKIE)

I. Praktyka w Urzedzie/Instytucji/Administracji Panstwowej — dalej Urzad
(min. 1 tydzien)

. Zakres zadan, funkcji oraz struktura organizacyjna Urzedu, obieg dokumentow.

Szkolenie BHP.

Obstuga geodetdw — zapoznanie z zasadami udzielania informacji do celéw
prowadzenia prac geodezyjnych; struktura, zakres i zasady udostepniania informaciji
przestrzennych i opisowych podmiotom prawnym oraz osobom fizycznym, w tym
udostepnianie materiatéw geodezyjnych i kartograficznych oraz danych tematycznych.
W szczegdlnosci:
a) przyjmowanie (kontrola w systemie teleinformatycznym) zgtoszen prac
geodezyjnych i udostepniania niezbednych danych,
b) wyszukiwanie informacji w zasobach: ewidencyjnym, osnéw, mapy zasadniczej
i innych,
c) udostepnianie informacji jednostkom wykonawstwa geodezyjnego,
d) zasady udostepniania danych z zasobu geodezyjno-kartograficznego osobom
prywatnym i podmiotom niegeodezyjnym.

Poznanie zasad podziatu zasobu geodezyjnego na dziaty tematyczne.

. Zapoznanie sie z funkcjonalnoscig systemu informacyjnego dotyczacego: mapy

numerycznej, ewidencji gruntow i budynkow (EGIB) oraz uzgadniania projektowanych
sieci uzbrojenia terenu - zarzgdzanie i udostepnianie (dostep publiczny oraz dla
podmiotéw upowaznionych).

Udziat w pracach zwigzanych z aktualizacjg map numerycznych, EGIB (wypisy, wyrysy)
oraz uzgadnianiu projektowanych sieci (na podstawie operatdw geodezyjnych,
projektéw usytuowania sieci uzbrojenia terenu).

Il. Praktyka w Przedsiebiorstwie Geodezyjnym
lub jednostkach organizacyjnych KGHM- dalej Przedsiebiorstwo

(min. 2 tygodnie, dla KGHM obligatoryjnie 3 tygodnie)

Szkolenie BHP, zasady i organizacja pracy w Przedsiebiorstwie.
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Zgtaszanie prac geodezyjnych, analiza materiatéw pozyskanych z panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

Pomiary geodezyjne, zasady organizacji pracy w terenie, pomiary bezposrednie,
kontrola wykonania pomiaru.

Zasady opracowania wynikéw pomiardw terenowych, obliczenia, kontrole.

Zasady kompletowania operatow pomiarowych, podziat na zasoby tematyczne.

Przekazywanie operatéw do zasobu geodezyjnego i kartograficznego (nie dotyczy
praktyki realizowanej w jednostkach organizacyjnych KGHM).

Inne zagadnienia, wedtug uznania Zaktadowego Opiekuna Praktyki, Kierownika
Zaktadu lub osoby przez niego upowaznionej, np.:

a)

b)

organizacja i zarzadzanie pracami inzynierskimi w zakresie geodezji, kartografii
oraz systemow geoinformacyjnych,

udziat w organizacji i realizacji prac geodezyjnych i kartograficznych w zakresie
pomiaréw inwentaryzacyjnych, realizacyjnych i kontrolnych,

e udziat w pracach pomiarowych i kameralnych zwigzanych z mapa
numeryczng, ortofotomapa, numerycznym modelem terenu,

e udziat w pomiarach realizacyjnych i geodezyjnej obstudze inwestycji,
e udziat w geodezyjnej obstudze dziatalnosci gérniczej,

e udziat w pracach zwigzanych z aktualizacjag danych EGIB oraz pomiarami
katastralnymi,

praktyczne doskonalenie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technik
pozyskiwania i przetwarzania danych przestrzennych,

udziat w specjalistycznych pomiarach geodezyjnych, pracach kartograficznych,
fotogrametrycznych oraz geoinformatycznych,

zagadnienia technologii opracowania map numerycznych,

modelowanie obiektéw przestrzennych na podstawie chmur punktéw
pozyskanych ze skanowania laserowego lub fotogrametrii.
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RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI KIERUNKOWE)J
W PRZEDSIEBIORSTWIE, URZEDZIE LUB ORGANIZACII
WYKORZYSTUJACEJ DANE PRZESTRZENNE
DLA STUDENTOW KIERUNKU GEOINFORMATYKA
WYDZIAtU GEOINZYNIERII, GORNICTWA | GEOLOGII
POLITECHNIKI WROCLAWSKIE)

(w przypadku praktyk indywidualnych nalezy zrealizowa¢ punkt | i/lub punkt II,
tacznie w wymiarze 4 tygodni;
w przypadku praktyk grupowych zorganizowanych przez Wydziat w KGHM
nalezy zrealizowac tylko punkt Il w wymiarze 4 tygodni)

I. Praktyka w Urzedzie/Instytucji/Administracji Panstwowej
— dalej nazywane Urzedem

. Zakres zadan, funkcji oraz struktura organizacyjna Urzedu, obieg dokumentéw.

Szkolenie BHP.

Obstuga petentéw w zakresie informacji, ktérej udostepnianie jest regulowane
prawnie — zapoznanie z zasadami udzielania informacji do okreslonych celéw;
struktura, zakres izasady udostepniania informacji przestrzennych i opisowych
podmiotom prawnym oraz osobom fizycznym, w tym udostepnianie materiatow
geodezyjnych i kartograficznych oraz danych tematycznych. W szczegdlnosci:

a) przyjmowanie wnioskéw o udostepnianie danych,

b) wyszukiwanie informacji w zasobach Urzedu,

c) udostepnianie informaciji.
Poznanie zasad klasyfikacji zasobéw danych.

Stosowane technologie informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych
przestrzennych.

. Zapoznanie sie z funkcjonalnoscig systemoéw informacyjnych dotyczacych danych

przestrzennych oraz zarzadzaniem i udostepnianiem tych danych (m.in. dostep
publiczny, dostep dla podmiotéw upowaznionych). Zagadnienia kontroli dostepu do
informacji oraz bezpieczenistwa danych.

Udziat w pracach zwigzanych z gromadzeniem Ilub przetwarzaniem danych
przestrzennych lub okreslaniu technologii informatycznych, lub metod przetwarzania.

str.35z48




Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 7. Zalaczniki

Il. Praktyka w przedsiebiorstwie (np. KGHM) lub organizacji majgcej osobowos¢
prawng — dalej nazywane Przedsiebiorstwem

1. Szkolenie BHP, zasady i organizacja pracy w Przedsiebiorstwie.

2. Poznanie procesdw pozyskiwanie danych przestrzennych. W  przypadku
Przedsiebiorstwa wykonujgcego pomiary, poznanie zasady organizacji pracy, metod
pomiaréw, wykonywania pomiaru oraz kontroli wykonania pomiaru. Ponadto, zasad

opracowania wynikéw pomiaréw i kontroli ich jakosci.

3. Stosowane technologie informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych
przestrzennych.

4. Stosowane metody weryfikacji danych.

5. Klasyfikacja wynikéw. Zasady dokumentowania i raportowania wynikéw.

6. Kontrola dostepu do informacji. Bezpieczenstwo danych.

7. Stosowane metody, algorytmy lub heurezy, przetwarzania danych (nie dotyczy

praktyki realizowanej w jednostkach organizacyjnych KGHM).

8. Inne zagadnienia, wedtug uznania osoby petnigcej w Przedsiebiorstwie role Opiekuna

Praktyki, Kierownika lub osoby przez niego upowaznionej, np.:

a) organizacja i zarzadzanie pracami w zakresie geodezji, kartografii, geofizyki,

geologii, geoinzynierii lub systemdw geoinformacyjnych,
b) udziat w organizacji i realizacji prac w zakresie pozyskiwania danych, np.:

e udziat w pracach zwigzanych z mapg numeryczng, ortofotomapa,
numerycznym modelem terenu,

e udziat w obstudze inwestycji,
e udziat w geodezyjnej lub geologicznej obstudze dziatalnosci gérniczej,

e udziat w pracach zwigzanych z budowg systemodw GIS,

c) praktyczne doskonalenie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technik

pozyskiwania i przetwarzania danych przestrzennych,

d) udziat w pomiarach geodezyjnych, pracach kartograficznych, fotogrametrycznych

lub geoinformatycznych,
e) zagadnienia technologii opracowania map numerycznych,
f) analiza i modelowanie danych z monitorowania powierzchni terenu,

g) modelowanie obiektéw przestrzennych z wykorzystaniem skaningu laserowego

(np. obiektéw geoinzynieryjnych lub gérniczych),

h) analiza i modelowanie budowy geologicznej z wykorzystaniem metod cyfrowego

modelowania przestrzennego,
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i)
k)

o)

szacowanie wolumetryczne z wykorzystaniem metod geostatystycznych, np.
zasobow ztozowych,

analiza danych sejsmicznych lub geomechanicznych,

przetwarzanie duzych zbioréw danych (big data) np. bazy danych geologicznych,
geotechnicznych lub biznesowych,

wykorzystywanie istniejacych aplikacji lub tworzenie nowych z zakresu
przetwarzania geodanych z wykorzystaniem algorytmdw sztucznej inteligencji
(w tym uczenia maszynowego, sieci neuronowych, itp.),

wykorzystanie istniejgcych narzedzi informatycznych lub utworzenie witasnych,
umozliwiajgcych budowe modelu rozktadu przestrzennego wartosci parametru,

wykorzystanie istniejgcych narzedzi informatycznych lub utworzenie wiasnych,
umozliwiajgcych wizualizacje modelu przestrzennego w $Srodowisku wirtualnej
rzeczywistosci,

przetwarzanie geodanych w chmurze.
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POTWIERDZENIE REALIZACJI PRAKTYKI

POtWIErdZam, Z€ Pan/Pani c....coeiieeeeeeeeeeeeeeee e e ee et ee et et e eeeeeeeeseeseseseeaeeeees
pracowat/a

w firmie

w terminie od........ccccunnnnnns o [ FO Przepracowujac .......eeeeeunnneee godzin
i wykonat/a

zadania opisane w sprawozdaniu z praktyki, zgodne z ramowym programem praktyk
kierunkowych.

Ocena odbytej praktyki

podpis i pieczqtka osoby nadzorujqcej prace w firmie

pieczatka firmy
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRAKTYKI KIERUNKOWE)J

Nazwa i adres firmy

3. Realizacja praktyki *)

A. Obszar merytoryczny praktyki, zwigzek praktyki z procesem dydaktycznym

B. Opis umiejetnosci i wiedzy zdobytej przez studenta w trakcie praktyki.

*) Wypetni¢ nalezy zgodnie z informacjami zawartymi w Zasadach odbywania praktyk studenckich przez studentéw studiéw
pierwszego stopnia na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii PWr

Pieczatka firmy i osoby odpowiedzialnej za praktyke w firmie

Data i podpis studenta

Pieczgtka firmy data i podpis opiekuna

Ocena odbyte] praktyki

data i podpis Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 7. Zalaczniki

Wroctaw, dnia.....cccee........

(kierunek i rok studiow)

Dziekan/Prodziekan ds. dydaktyki
Wydziatu Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
w/m

WNIOSEK
o odbycie praktyki w trybie: uznania pracy zarobkowej/stazu

Prosze o wyrazenie zgody na uznanie praktyki na podstawie zatrudnienia/stazu studenta,

zgodnego z zaktadanymi efektami uczenia sie na danym kierunku studidéw, w okresie od dnia

......................... dodnia........c.eccccuuvrvrveeeeee.. (Minimalnie 30 dni roboczych).

I Obszar merytoryczny POdjEte] PraCy ...cccoureeeeeeeeeeeeeeieeieeiciirrrrereeeeeeeeeeeeeeseeseeanssresreeeens
Il. Zwigzek pracy z procesem dydaktyCznym .......cccuuiiiiiiiiiieeee e
data i podpis pracodawcy, pieczqtka firmy data i podpis studenta

Decyzja Dziekana / Ocena odbytej praktyki

data i podpis Dziekana/prodziekana ds. dydaktyki
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 7. Zalaczniki

[ DF ] -

(Field of study, semester ordinal number)

Dean of Faculty of Geoengineering,
Mining and Geology

APPLICATION

for recognition of a full/part time employment as a mandatory internship

Please consent to the recognition of a full time/part time* employment in connection with
the mandatory internship in accordance with the learning outcomes assigned to the
appropriate field of study in the period from ......................... £ T
(minimum 30 working days).

l. Substantive area of the undertaken work

Il. Coincidence of competences/skills achieved during employment and learning

outcomes of appropriate field of study

Date and signature of employer, stamp of company date and student’s signature

Dean’s approval

date i Dean’s or Vice-Dean’s signature
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 8a. Procedura zglaszania tematéw prac dyplomowych

Procedura zgtaszania tematow prac dyplomowych
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Zgtaszanie propozycji tematéw prac dyplomowych odbywa sie na Wydziale w dwdch
etapach. Pierwszy etap dotyczy tematéw, ktére wymagaja zgody KGHM na
udostepnienie danych do realizacji pracy dyplomowej. Drugi etap dotyczy wytgcznie
tematéw nie korzystajgcych z danych udostepnionych przez KGHM. W razie
uzasadnionej potrzeby, prodziekan ds. dydaktyki, moze uruchomi¢ dodatkowy cykl
zgtaszania tematéw prac dyplomowych, przy czym niemozliwe jest wodwczas
whnioskowanie o udostepnienie danych z KGHM.

Prodziekan ds. dydaktyki informuje pracownikéw, ze rozpoczat sie pierwszy etap
zgtaszania propozycji tematow prac dyplomowych, ktére wymagajg zgody KGHM na
udostepnienie danych. W wyznaczonym terminie Pracownicy zgtaszajg nowe tematy
prac dyplomowych drogg elektroniczng z podaniem petnego opisu proponowanej
pracy dyplomowej, w tym szczegdtowo opisanego: celu, zakresu pracy i zadan do
wykonania. Dodatkowo nalezy podac¢ jednostke KGHM w ktérej znajdujg sie
wnioskowane dane. Na tym etapie zgtoszony temat pracy dyplomowe]j nie moze miec
przypisanego studenta.

Po zakonczeniu zgtaszania tematdéw, Przewodniczagcy Komisji Programowej kierunku
studidw zwotuje posiedzenie Komisji oraz udostepnia (co najmniej tydzien przed
wyznaczonym terminem posiedzenia) plik z opisem zgtoszonych tematéw prac
dyplomowych. Cztonkowie Komisji przed posiedzeniem majg obowigzek zapoznac sie
ze zgtoszonymi tematami i mogg wnies¢ uwagi. W razie potrzeby Przewodniczacy
Komisji Programowej kierunku studiéow moze na posiedzenie Komisji zaprosic¢
pracownikéw, bedgcych autorami omawianych prac.

Zgtoszone tematy i uwagi do nich podlegajg dyskusji na posiedzeniu Komisji. Sprawy
sporne rozstrzyga Przewodniczacy Komisji Programowej kierunku studiow.
Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w zatgczniku liste tematow
prac dyplomowych z okreslonym statusem. Po posiedzeniu Komisji zgtoszony temat
pracy dyplomowej moze otrzymac nastepujacy status: 1) zatwierdzony bez istotnych
poprawek, 2) przekazany Autorowi do poprawek lub uzupetnienia, 3) odrzucony.
Tematy prac dyplomowych ze statusem ,odrzucony” nie podlegajg dalszemu
rozpatrywaniu.

Dla tematdw prac dyplomowych ze statusem ,przekazany Autorowi do poprawek lub
uzupetnienia”, Przewodniczgcy Komisji Programowej przekazuje Autorom stosowne
uwagi i wyznacza termin na ich wprowadzenie. Poprawione tematy prac dyplomowych
podlegajg ponownej ocenie przez Komisje Programowa kierunku studiéw.
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 8a. Procedura zglaszania tematéw prac dyplomowych

10.

11.

Prodziekan ds. studenckich, jako koordynator upowazniony przez KGHM, wprowadza
propozycje tematow ktére otrzymaty status ,zatwierdzony bez istotnych poprawek”
do serwisu: https://rekrutacja.kghm.com/ThesisTopic. Zgtoszone propozycje tematéw
prac dyplomowych oczekujg na akceptacje KGHM.

Prodziekan ds. dydaktyki informuje pracownikéw, ze rozpoczat sie drugi etap
zgtaszania nowych tematéw prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich).
Rownolegle prodziekan ds. dydaktyki informuje studentéw 6 semestru studidow
inzynierskich oraz studentéw 1 i 2 semestru studiéw magisterskich stacjonarnych i 2
semestru studidéw niestacjonarnych o mozliwosci konsultowania z potencjalnymi
Opiekunami swoich pomystéw odnosnie tematyki prac dyplomowych.

W wyznaczonym przez prodziekana ds. dydaktyki terminie, Pracownicy zgtaszajg nowe
tematy prac dyplomowych poprzez wprowadzenie do formularza elektronicznego
petnego opisu proponowanej pracy dyplomowej, w tym szczegétowo opisanego: celu,
zakresu pracy, aspektu badawczego, aspektu inzynierskiego i zadan do wykonania.

Zgtoszone w drugim etapie tematy prac dyplomowych podlegajg ocenie Komisji
Programowej kierunku studiéw zgodnie z postepowaniem opisanym w punktach 3-5
niniejszej procedury.

Autorzy tematdw prac dyplomowych zgtoszonych w drugim etapie, ktore zostaty
»,zatwierdzone bez istotnych poprawek”, wprowadzajg tematy do systemu APD. Po
wybraniu przez studenta danego tematu, Opiekun pracy zgtasza wniosek o
zatwierdzenie tematu pracy w systemie APD z przypisanym studentem.

Po ogtoszeniu przez KGHM listy tematéw prac dyplomowych (zgtoszonych
w pierwszym etapie), ktére uzyskaty akceptacje wtadz KGHM na udostepnienie
danych, prodziekan ds. studenckich przekazuje informacje pracownikom. Autorzy
tematéw prac dyplomowych wprowadzajg tematy do systemu APD. Po wybraniu przez
studenta danego tematu, Opiekun pracy zgtasza wniosek o zatwierdzenie tematu pracy
w systemie APD z przypisanym studentem. Odrzucone przez KGHM tematy nie sg dalej
procedowane.
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 8b. Procedura realizacji procesu dyplomowania

Procedura realizacji procesu dyplomowania
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Prodziekan ds. dydaktyki ogtasza harmonogram czynnosci dla dyplomantéw
i harmonogram czynnosci dla pracownikéw w zwigzku z procesem dyplomowania na
Wydziale.

Harmonogramy zawierajg niezbedne terminy: wprowadzania ocen z zaliczen
i egzaminéw, zfozenia przez dyplomantéw prac dyplomowych do systemu
antyplagiatowego, wykonania przez Opiekundw i Recenzentéw odpowiednio opinii
i recenzji pracy dyplomowej, przygotowania kompletu dokumentacji przez dziekanat
oraz przewidywane terminy egzaminéw dyplomowych.

Ostateczne terminy egzaminéw dyplomowych sg podawane przez prodziekana ds.
dydaktyki po zweryfikowaniu przez dziekanat liczby dyplomantéw przystepujgcych do
obrony.

Prodziekan ds. dydaktyki powotuje pracownikéw (wyznaczonych w stosownym
Zarzadzeniu Dziekana) do udzialu w komisjach egzaminéw dyplomowych dla
poszczegdblnych kierunkdw i stopni studiéw. Wyznaczony pracownik ma obowigzek
uczestnictwa w pracach komisji egzaminéw dyplomowych.

Szczegbtowe zasady organizacji egzaminu dyplomowego przebiegajg zgodnie
z Regulaminem Studiéw na Politechnice Wroctawskiej.

. Zasady wydawania dyplomu okresSlone s3 w obowigzujgcym Zarzgdzeniu

Wewnetrznym JM Rektora w sprawie ogdélnych zasad wydawania dyplomoéw
ukonczenia studiéw, odpiséw dyplomu, odpiséw do akt Uczelni, suplementéw do
dyplomu i ich odpiséw oraz duplikatdw tych dokumentow.
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 8c. Procedura przyznawania nagréd za prace dyplomowe

Procedura przyznawania nagrod za prace dyplomowe absolwentom

Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

1. W przyznawaniu nagrdd za prace dyplomowe biorg udziat cztonkowie Wydziatowej
Komisji Konkursowej dla Absolwentéw dla kazdego z kierunkéw studidw, powotywanej
przez Dziekana.

2. W sktad Komisji wchodzg: Dziekan, prodziekani, przewodniczgcy Komisji Egzamindéw
Dyplomowych, ktdre uczestniczyty w obronach prac dyplomowych w biezgcym roku
akademickim i Przewodniczagcy Komisji Programowych Kierunkéw, na ktdrych
odbywaty sie obrony.

3. Typowanie prac dyplomowych do nagréd odbywa sie dwustopniowo.

a)

b)

d)

f)

g)

W pierwszym etapie wniosek o wyrdznienie pracy zostaje zgtoszony w recenzji
pracy dyplomowej przez opiekuna pracy lub/i recenzenta.

W trakcie egzaminu dyplomowego Komisja Egzaminu Dyplomowego postanawia
czy podtrzymuje wniosek o wyrdznieniu pracy dyplomowej, a przewodniczacy
Komisji zapisuje ten wniosek w protokole z egzaminu.

W drugim etapie, po zakonczeniu egzamindéw dyplomowych, na wniosek
prodziekandw ds. dydaktyki, pracownice dziekanatu przygotowujg zestawienie
prac dyplomowych, dla ktérych Komisje wnioskowaty o wyrdznienie.

Prace dyplomowe z tej listy - odpowiednio do ich tematyki - proponowane sg do
konkretnych nagrdod oferowanych przez sponsoréw. Takie przyporzadkowanie
przeprowadzajg prodziekani ds. dydaktyki przy pomocy innych prodziekanéw.
W razie watpliwosci zasiega sie opinii promotordéw prac.

Jesli wsrdd prac wyrdznionych przez Komisje Egzaminéw Dyplomowych brakuje
prac o tematyce okreslonej przez sponsoréw, co nie pozwala przyporzgdkowac
prac do wszystkich oferowanych nagréd, mozna wyszukac takie prace wsrdd tych,
ktdre nie zostaly wyrdznione, ale ktdre uzyskaty na egzaminie dyplomowym
ocene co najmniej bardzo dobry.

Prodziekani ds. dydaktyki przygotowujg liste absolwentéw i ich prac
dyplomowych nominowanych do nagréd sponsoréw. Lista zostaje przekazana do
akceptacji wszystkim cztonkom Wydziatowej Komisji Konkursowej dla
Absolwentéw

Prace wyrdznione, dla ktdérych nie udato sie znalez¢ tematycznie zwigzanej
nagrody sponsora, otrzymujg wyrdznienie i/lub nagrode Dziekana.

4. Ostateczng liste nagrdod i wyrdznien zatwierdza Dziekan

5. Nagrody wreczane s3 absolwentom w trakcie inauguracji kolejnego roku
akademickiego.

str. 45z 48



Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedura nr 9. Procedura zapewnienia warunkow i sposobow podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia studiow na kierunkach realizowanych na Wydziale

Procedury zapewniania warunkow i sposobdw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia studidw na kierunkach realizowanych
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej

1. Do proceséw, ktérych celem jest podniesienie stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii zalicza sie:

a) Opracowanie i oferowanie programow nowych specjalnosci i kierunkéw
nauczanych w jezyku angielskim

b) Wspodtpraca z Dziatem Rekrutacji, Dziatem Spraw Miedzynarodowych i Dziatem
Promocji w promowaniu studidw anglojezycznych w mediach uczelnianych oraz
w rekrutacji studentéw zagranicznych i krajowych.

c) Udziat w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i w miedzynarodowych
konsorcjach oferujgcych wspdlne programy ksztatcenia.

d) Podpisywanie umow bilateralnych Erasmus Plus z uczelniami partnerskimi,
e) Promowanie mobilnosci studentéw WGGG w ramach programu Erasmus Plus.
f) Przyjmowanie studentdéw zagranicznych na studia i praktyki Erasmus Plus

g) Promowanie udziatu pracownikdw Wydziatu w mobilnosciach Erasmus Plus
(prowadzenie zaje¢, udziat w szkoleniach)

h) Promowanie udziatu pracownikéw Wydziatu w miedzynarodowych spotkaniach,
sympozjach, konferencjach poswieconych dydaktyce

i) Zatrudnianie praktykéw i nauczycieli akademickich z zagranicy do prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim.

2. Prace nad tworzeniem i aktualizacjg programéw studidw w jezyku angielskim
odbywajg sie zgodnie z procedurg tworzenia i modyfikowania programoéw studidw li ll
stopnia.

3. Wspotpraca z dziatem Rekrutacji i Dziatem Promocji Uczelni odbywa sie pod nadzorem
prodziekana ds. studenckich, ktéry jest cztonkiem Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej i ktéry koordynuje dziatania promocyjne Wydziatu

4. Przedstawicielem Wydziatu odpowiedzialnym za koordynacje dziatan z Dziatem Spraw
Miedzynarodowych jest Wydziatowy koordynator Erasmus Plus powotywany przez
Dziekana. Do obstugi studentow zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat i
studentdow Wydziatu wyjezdzajgcych na studia za granicg, Dziekan wyznacza
pracownika dziekanatu.

5. Whniosek o udziat Wydziatu w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym moze byc
zgtaszany przez kazdego nauczyciela akademickiego do Dziekana i prodziekandow. Po
uzyskaniu zgody Dziekana i przekazaniu jej do Dziatu Projektéw, wyznaczony przez
Dziekana kierownik projektu uczestniczy w przygotowaniu propozycji projektu wraz
z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Z ramienia Wydziatu nadzor nad
przygotowaniem wniosku projektowego i realizacjg projektu sprawuje jeden
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
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Procedura nr 9. Procedura zapewnienia warunkow i sposobow podnoszenia stopnia

umiedzynarodowienia studiow na kierunkach realizowanych na Wydziale

10.

11.

z prodziekandéw, wyznaczony przez Dziekana. Wszystkie dziatania zwigzane
z przygotowaniem whniosku i realizacjg projektu muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
Zarzgdzeniami Wewnetrznymi.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale moga wnioskowaé¢ do Dziekana
o zawarcie umowy bilateralnej Erasmus Plus z Uczelnig zagraniczng, z ktérg nawiazali
lub chcieliby nawigza¢ kontakt. Po uzyskaniu zgody Dziekana, wydziatowy koordynator
Erasmus Plus przystepuje do uzgodnienia warunkdw umowy z partnerem
zagranicznym. Po uzgodnieniu szczegétowych zapiséw, umowa przekazywana jest do
Dziatu Spraw Miedzynarodowych w celu dalszego procedowania.

Wydziatowy koordynator Erasmus Plus corocznie przekazuje studentom,
za posrednictwem mediéw wydziatowych, informacje o rozpoczynajgcym sie naborze
na studia Erasmus Plus oraz o harmonogramie, jak réwniez o zasadach rekrutacji.
Koordynator jest dostepny dla zainteresowanych studentéw w wyznaczonych
terminach i odpowiada na ich pytania zwigzane z ze studiami Erasmus. W razie
potrzeby organizuje zebrania z zainteresowanymi i spotkania promujgce mobilnos¢
Erasmus na starszych latach studiow (2-4).

Koordynator wydziatowy otrzymuje w systemie IRC informacje o kandydatach
zagranicznych na studia i staze Erasmus oraz na petfen tok studidw na Wydziale.
W uzgodnieniu z prodziekanami ds. dydaktyki i ewentualnie opiekunami kierunkéw
studiow, podejmuje decyzje o akceptacji lub odrzuceniu aplikacji. Przed przyjazdem
studenta zagranicznego koordynator jest w kontakcie ze studentem, odpowiadajac na
jego pytania. Po przyjezdzie studenta koordynator pomaga w nawigzaniu kontaktéw
z pracownikami Wydziatu i stuzy mu pomocg w sprawach zwigzanych ze studiami.

Prodziekan ds. studenckich wraz z pozostatymi prodziekanami i koordynatorem
wydziatowym Erasmus Plus dbajg o promocje anglojezycznych studiow na Wydziale
w mediach wydziatowych, uczelnianych, w uczelniach i organizacjach zagranicznych
oraz o promocje mobilnosci Erasmus Plus wsréd studentéw Wydziatu.

Dziekan wraz z prodziekanami i koordynatorem wydziatowym Erasmus Plus zachecajg
pracownikéw Wydziatu do korzystania z grantéw Erasmus Plus na wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ i na wyjazdy szkoleniowe oraz do innych form miedzynarodowe;j
wspotpracy. Aktywnosé miedzynarodowa nauczycieli akademickich jest premiowana
punktami w ankiecie samooceny pracownika.

Wiadze Wydziatu zachecajg nauczycieli akademickich do zapraszania swoich
partnerow zagranicznych do odwiedzania Wydziatu i wygtaszania seminariéw,
wyktadéw goscinnych oraz do innych form wspétpracy dydaktycznej i naukowej. Jesli
to mozliwe, rozwazane jest zatrudnienie zagranicznych nauczycieli akademickich.
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Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
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Procedura nr 10. Procedura promocji studiow oferowanych przez Wydziat

Procedura promocji studiow
oferowanych przez Wydziat Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej

Procedure realizuje Dziekan wraz z prodziekanami poprzez nastepujgce dziatania:
1. Dziekan powotuje Zespdt ds. promocji, ktérego zadaniem jest:
a) Opracowanie prezentacji dla kandydatdw na studia réznych stopni oferowanych
przez Wydziat.

b) Opracowanie prezentacji komercyjnych wykorzystywanych przy promocji
Wydziatu.

c) Opracowanie plakatéw, roll-updéw i innych elementdow reklamowych.
d) Kontakt ze szkotami ponadpodstawowymi i przeprowadzanie prezentacji.

e) Kontakt z przedstawicielami przemystu w celu promocji studiéw niestacjonarnych
oferowanych przez Wydziat.

f) Udzielanie wywiadéw w radiu, telewizji, prasie na temat dziatalnosci Wydziatu.
g) Aktywny udziat w Dniach Otwartych, Festiwalach Nauki, Targach edukacyjnych,

Dniach Aktywnosci Studenckiej, Hakatonach i innych wydarzeniach majgcych na
celu reklame Wydziatu.

h) Dziekan powotuje koordynatora Zespotu ds. promocji, ktory kieruje dziataniami
zespotu.

2. Dziekan organizuje konkursy dla ucznidw w celu promowania wiedzy i umiejetnosci
oferowanych przez Wydziat.

3. Dziekan podpisuje Porozumienia Patronackie z dyrektorami szkét, nad ktérymi Wydziat
bedzie prowadzit patronat merytoryczny.

4. Przygotowanie tresci na temat oferty dydaktycznej Wydziatu na stronie internetowej,
w mediach spotecznosciowych i na kanatach wideo. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ do
koordynatora Zespoftu ds. promocji wydarzenia majgce charakter reklamowy i
promocyjny dla Wydziatu.

5. Organizacja spotkan ze studentami ostatniego semestru studiéw inzynierskich w celu
promoc;ji studiéw drugiego stopnia.
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