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Zasady funkcjonowania

Zasady funkcjonowania

Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej

Czesc I. Organizacja Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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1. Na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej, zwanym dalej ,Wydziatem”, istnieje Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK), ktéry obejmuje catos¢ dziatan stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale — w mys| zatozen Procesu Bolorskiego.

2. Podstawe prawng WSZJK stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, stosowne rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uchwaty
Senatu Politechniki Wroctawskiej — a w szczegdlnosci Statut Politechniki Wroctawskiej, Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej oraz jej misja, Regulamin
Studidw, pisma okdlne i zarzadzenia wewnetrzne JM Rektora Politechniki Wroctawskiej.

3. WSZJK funkcjonuje w zgodnosci ze Strategia Rozwoju Wydziatu oraz Regulaminem Wydziatu, a takze innymi uchwatami Rady Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i
Geologii.

4. WSZJK uwzglednia wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz rekomendacje Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, adaptujac je do
warunkdéw ksztatcenia na Wydziale.
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1. Nadzér nad WSZJK sprawuje Dziekan Wydziatu, powierzajagc — na okres kadencji — biezace prowadzenie spraw z tym zwigzanych prodziekanowi do spraw
dydaktyki.
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1. Podstawowym merytorycznym i nadzorczym elementem WSZJK jest Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewnia—nia Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK), powotywana
przez Dziekana Wydziatu na okres kadencji. W czasie trwania kadencji Dziekan Wydziatu moze dokonywac zmian w sktadzie osobowym WKOZJK, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu.

2. Przewodniczacym WKOZJK jest prodziekan do spraw dydaktyki.

3. WKOZJK sktada sie z:

1) Przewodniczacego WKOZJK,

2) Cztonkéw WKOZJK stanowigcych Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3) Cztonkdéw WKOZJK stanowigcych Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

4. Cztonkowie WKOZJK uczestniczg w pracach tylko jednego z powotanych Wydziatowych Zespotow.

5. W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) prodziekan ds. dydaktyki — jako Przewodniczacy Zespotu ZJK,

2) dyrektor Instytutu Gérnictwa

3) kierownik Studium Doktoranckiego na Wydziale.

6. W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) Przewodniczacy komisji programowej kierunku goérnictwo i geologia — jako Przewodniczacy Zespotu OJK,

2) Przewodniczacy komisji programowej kierunku geodezja i kartografia

3) przedstawiciel studentéw Wydziatu,

4) przedstawiciel doktorantow Wydziatu.

7. Na poczatku kadencji Dziekan Wydziatu zasiega opinii Rady Wydziatu o proponowanym sktadzie osobowym WKOZJK. Rada Wydziatu moze — w drodze
gtosowania — przyjac sktad WKOZJK odmienny od sktadu standardowego wyszczegdlnionego w ust.3?ust.6.
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1. Do ramowego zakresu obowigzkéw Przewodniczgcego WKOZJK nalezy:

1) inicjowanie dziatarh — w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu — na rzecz doskonalenia WSZJK,

2) szybka reakcja w przypadku sygnatéw o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu WSZJK,

3) wspotuczestniczenie w opracowywaniu corocznych harmonogramow prac WKOZJK i nadzér nad ich terminowa realizacjg przez Zespoty ZJK oraz OJK
wchodzace w sktad WKOZJK,

4) monitorowanie sprawnego dziatania strony internetowej Wydziatu ze szczegdélnym uwzglednieniem publikowania na niej petnych i aktualnych Programoéw
Ksztatcenia,

5) opracowywanie i sktadanie Dziekanowi Wydziatu okresowych sprawozdan z prac WKOZJK, zawierajacych m.in. samoocene jakosci ksztatcenia oraz syntetyczne
wnioski,

6) wspdtpraca z Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej,

7) dokumentowanie dziatarn WKOZJK.

2. Do ramowego zakresu obowigzkéw Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy gtdwnie:
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1) opracowywanie corocznych harmonogramoéw przypisanych zadan i ich terminowa realizacja,

2) przygotowywanie materiatéw do sprawozdan okresowych,

3) wspdipraca z uczelniang Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

3. Do ramowego zakresu obowigzkéw Przewodniczgacego Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy gtdwnie:
1) opracowywanie corocznych harmonogramoéw przypisanych zadan i ich terminowa realizacja,

2) przygotowywanie materiatéw do sprawozdan okresowych,

3) wspdtpraca z uczelniang Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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1. Dziekan Wydziatu zapewnia warunki oraz srodki do realizacji celdw i zadart WKOZJK w zakresie, w jakim jest to konieczne.
86

1 WSZJK opiera sie na dziataniach cztonkédw WKOZJK, cztonkdw innych komisji na Wydziale, petnomocnikéw i koordynatoréw powotanych przez Dziekana
Wydziatu, a takze korzysta z pomocy wszystkich pracownikéw Wydziatu, w tym obstugi administracyjnej Wydziatu oraz studentéw i doktorantéw.

2.  Elementami WSZJK sa réwniez inne komisje state powotane na Wydziale, ktérych zakres dziatalnosci obejmuje lub istotnie wptywa na szeroko rozumiane
zagadnienia ksztatcenia. Sa to w szczegdlnosci:

1) Komisje Programowe,

2) Komisje Egzaminéw Dyplomowych,

3) Komisja ds. Studidow Doktoranckich,

4) Komisja Oceniajaca,

State Komisje powotane na Wydziale dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy.

3. WSZJK obejmuje réwniez:

1) petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,

2) wydziatowych koordynatoréw — ds. programu Erasmus, ds. promocji

4. Opiniotworczy kontakt Wydziatu z pracodawcami i absolwentami zapewnia Konwent Wydziatu, ktéry powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana. Dziatalnosé
Konwentu Wydziatu sprzyja podnoszeniu atrakcyjnosci prowadzonych na Wydziale studidw oraz konkurencyjnosci tych studidw na krajowym i miedzynarodowym
rynku ustug edukacyjnych - poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy.

5. Wydziat wspotpracuje ze Stowarzyszeniami: Absolwentéw Wydziatu Gérniczego oraz Absolwentéw Politechniki Wroctawskiej, a takze wspdtpracuje z Biurem
Karier PWr.
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1. Rada Wydziatu przynajmniej jeden raz w roku akademickim, poswieca jedno ze swoich posiedzer zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.
Dziekan przedktada Radzie Wydziatu ocene efektéw ksztatcenia na Wydziale, na bazie rocznego sprawozdania Przewodniczgcego WKOZJK, ktdra jest materiatem
do zainicjowania dyskusji.

2. Na posiedzenie Rady Wydziatu poswigcone jakosci ksztatcenia zapraszani sg cztonkowie Konwentu Wydziatu, przedstawiciele pracodawcéw, absolwentow
Wydziatu lub innych Srodowisk opiniotwdrczych.

3. Opracowane raporty samooceny lub roczne sprawozdania Przewodniczacego WKOZJK oraz protokét z posiedzenia Rady Wydziatu poswieconego jakosci
ksztatcenia, Dziekan przekazuje, za posrednictwem Dziatu Nauczania, w terminie do korica maja kazdego roku akademickiego, uczelnianej Radzie ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Czesc Il: Cele Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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1. Celem ogdlnym WSZJK jest doskonalenie osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéow
Wydziatu

2. Celami szczegétowymi WSZJK sa:

1) ksztattowanie postaw projakosciowych w Srodowisku akademickim na szczeblu Wydziatu oraz budowanie kultury jakosci ksztatcenia przez inspirowanie i
orga—ni-zo~wanie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz monitorowanie tych dziatan na Wydziale,

2) state monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym szczegdlnie zgod—nos-ci z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

3) tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania jakosci ksztatcenia na Wydziale — w porozumieniu i przy udziale organéw ogdlnouczelnianych,

4) dokonywanie okresowej i systematycznej samooceny jakosci ksztatcenia na Wydziale — w tym dokonywanie oceny jakosci organizacji i warunkéw prowadzenia
zajec dydaktycznych,

5) zapewnianie statego publicznego dostepu do najwazniejszych informacji w zakre=-sie ksztatcenia na Wydziale — gtdwnie za pomocg strony internetowej
Wydziatu,

6) doprecyzowanie, ujednolicenie oraz podanie do publicznej wiadomosci oczekiwan i wymagan naktadanych na studentéw — tam gdzie Regulamin Studiow w
Politechnice Wroctawskiej pozostawia takie mozliwosci,

7) doskonalenie systemu nagradzania wyrézniajacych sie nauczycieli akademickich oraz innych pracownikéw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

4. Cele WSZJK bezposrednio realizuje WKOZJK, poprzez przypisanie zadan Wydziatowym Zespotom ZJK oraz OJK.

5. WKOZJK koordynuje i scala wyniki prac innych Komisji powotanych na Wydziale w zwigzku z realizacjg procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci Komisji
Programowych.
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1. Wydziatowym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia objeci sg wszyscy uczestnicy procesu ksztatcenia na Wydziale, tj. nauczyciele akademiccy, studenci
wszystkich stopni i rodzajéw studidw (w tym réwniez doktoranci), stuchacze studiéw podyplomowych, uczestnicy kurséw, komisje wydziatowe, a takze pracownicy
administracyjni Wydziatu zwigzani z procesem ksztatcenia studentdw.

2. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciggty i systematyczny.

3. Materiaty z prac nad doskonaleniem i monitorowaniem WSZJK sa dokumentowane w postaci okresowych sprawozdan, protokotdw, zestawien, notatek
stuzbowych i korespon-den—cji.

Czesc lll: Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia
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1. Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia realizuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
2. Gtéwnymi zadaniami WKOZJK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia sa:

1) monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi,

2) monitorowanie Programdéw Ksztatcenia i ich aktualizacji,

3) analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK,

4) monitorowanie organizacji zajec i bazy do prowadzenia zajeé dydaktycznych,

5) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

6) monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych,

7) wspieranie aktywnosci studentéw w ramach két naukowych,

8) monitorowanie aktywnosci doktorantéw,

9) monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej,

10) nadzor nad publicznym dostepem do informacji o ksztatceniu na Wydziale,

1) utrzymywanie kontaktow z absolwentami i Konwentem,

12) monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie.

3. Kazde z zadan wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumentowane przez wyznaczonego cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia.
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1. Monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi (§10.2.1), obejmuje $ledzenie zmian w przepisach prawnych, przepisach wewnetrznych oraz
rekomendacji uczelnianej Rady Jakosci Ksztatcenia w celu ich implementacji do WSZJK.

2. Monitorowanie Programow Ksztatcenia i ich aktualizacji (810.2.2), polega na kontroli dziatan Komisji Programowej Wydziatu, w tym okresowych przegladow
Programéw Ksztatcenia i weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. Nadzorowi podlega proces wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz opracowywanie procedur sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentdw, a takze skutecznosci realizacji Programu Ksztatcenia. W zakres tych dziatan
wchodzi réwniez monitorowanie organizacji i przebiegu praktyk studenckich oraz monitorowanie akumulacji i transferu punktéw ECTS.

3. Analizowanie inicjatyw projakosciowych WSZJK celu jego doskonalenia (§10.2.3), sprowadza sie do rozpatrywania wnioskdéw kierowanych do Dziekana Wydziatu,
ktérych celem jest zmiana istotnych elementéw WSZJK. Wnioskodawca moze byc kazdy uczestnik procesu ksztatcenia na Wydziale oraz organy kontrolne i
nadrzedne. Monitorowanie organizacji zaje¢ i bazy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (810.2.4), zawiera nadzér nad zapewnieniem odpowiedniego stanem
infrastruktury dydaktycznej, zapewnieniem dostepu do internetu (w tym dostepu bezprzewodowego) oraz do wydziatowych komputeréw poza godzinami zajec,
ilosSciowa i jakosciowa kontrole zasobdw Biblioteki Wydziatowej, procedury zlecania i zamawiania zajec, organizacji sesji egzaminacyjnej, organizacji i przebiegu
zapiséw na kursy i wpisdw na semestr oraz nadzdr nad znoszeniem barier dla studentéw niepetnosprawnych.

4. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich (810.2.5), obejmuje nadzdér nad procedurami konkursowymi przy zatrudnianiu, nadzér nad spetnieniem
minimum kadrowego do prowadzenia studidw oraz jego dokumentowaniem, monitorowanie sktadu kadrowego pracownikéw obstugujacych studia podyplomowe,
nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji (szkolenia dydaktyczne, kursy jezykowe, przygotowanie doktorantéw i asystentow do prowadzenia zajec itp.).

5. Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzamindw dyplomowych (810.2.6), obejmuje nadzdr nad zasadami oferowania tematéw prac dyplomowych przez
nauczycieli akademickich, okreslenie ogdinej charakterystyki i zakresu ramowego prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, nadzér nad sposobem oceniania
prac przez opiekuna i recenzenta, procedury organizacji egzamindw dyplomowych — w tym przedstawienie listy przyktadowych zagadnien i pytarn egzaminacyjnych.
Nadzorowi podlega réwniez sposéb dokumentowania wynikdw egzaminéw dyplomowych przez Komisje Egzaminéw Dyplomowych oraz przechowywania prac
dyplomowych. W kazdym semestrze Komisja wybiera losowo 5 prac dyplomowych inzynierskich oraz 5 prac dyplomowych magisterskich i poddaje je szczegdtowej
analizie, tacznie z trescig opinii opiekuna i recenzenta. Wybierane prace powinny reprezentowac rézne specjalnosci, zaréwno w trybie studiéw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych.

6. Wspieranie aktywnosci studentéw w ramach két naukowych (810.2.7), polega na objeciu kot naukowych opieka przez doswiadczonych nauczycieli akademickich,
zapraszaniu referentéw (réwniez spoza Wydziatu), premiowaniu tej aktywnosci przy okresowej ocenie pracownikéw, na udziale w konferencjach studentdw,
festiwalach nauki, konkursach — tgcznie z zapewnieniem srodkéw finansowych na ten cel.

7. Monitorowanie aktywnosci doktorantéw na Wydziale (810.2.8), obejmuje kontrole realizowania programu Studidw Doktoranckich, nadzér nad oferta
realizowanych przedmiotéw w oparciu o profil wyksztatcenia uczestnika Studiéw Doktoranckich, analize ewentualnych opdZnien w sktadaniu rozprawy doktorskiej,
stymulowanie uczestnictwa doktorantéw w konferencjach, mobilizowanie do ubiegania sie o granty promotorskie, nadzér nad prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi oraz nad wspdtudziatem w badaniach naukowych na Wydziale. W sktad tych dziatan wchodzi réwniez zapewnienie bogatej oferty tematyki
badawczej przez potencjalnych promotoréw, na odpowiednim poziomie naukowym.

8. Monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej (810.2.9), koncentruje sie przede wszystkim na zwiekszeniu atrakcyjnosci Wydziatu dla studentéw
zagranicznych, znoszeniu barier, poprawie poziomu znajomosci jezyka angielskiego przez pracownikéow Wydziatu. Waznym elementem jest tez stymulowanie
wymiany zorganizowanych grup studentéw we wspétpracy z partnerskim uczelniami.

9. Nadzdr nad publicznym dostepem do informacji o ksztatceniu na Wydziale (810.2.10), polega na nadzorze nad wydziatowa strong WWW, ktdra jest podstawowym
i powszechnie dostepnym Zrédtem informacji o Wydziale, a takze nadzdr nad informacjami dla kandydatéw na studia, zamieszczanymi w serwisie uczelnianym.

Stymuluje sie tworzenie i prowadzenie indywidualnych stron nauczycieli akademickich, zawierajgcych materiaty pomocnicze, przyktady, godziny konsultacji,



ewentualne terminy zaliczen czastkowych (kolokwidw) oraz aktualne wyniki sprawdziandw.

10.  Kontakty z absolwentami i wspétpraca z Konwentem Wydziatu (810.2.11), stuzg Scislejszemu powigzaniu ksztatcenia i nauki z gospodarka oraz zapewnieniu
lepszego startu zawodowego absolwentom poprzez korzystanie z doswiadczen pracodawcéw spoza Wydziatu. Tym celom stuzg spotkania pracodawcéw i
absolwentéw ze studentami, z pracownikami i z wtadzami Wydziatu, zasieganie opinii, prezentacja firm i ich dokonan, sponsorowanie integracyjnych imprez
studenckich, a takze wspdtpraca z uczelnianym Biurem Karier.

1. Monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie, (§10.2.12), obejmuje pierwszej kolejnosci kontrole przestrzegania Regulaminu Studiéw oraz
Regulaminu Pracy w Uczelni, nadzér nad godzinami otwarcia dziekanatu, organizacje i przebieg zapiséw na kursy — w tym kursy wybieralne, dopuszczalne limity
deficytu punktéw, procedury i sprawnos¢ przyznawania stypendiéw oraz pomocy spotecznej dla studentdéw, sprawnos¢ oferowania tematéw prac dyplomowych,

dziatanie systemu elektronicznego indeksu oraz elektronicznej poczty studenckiej, przyjmowanie studentéw w sprawie skarg i wnioskéw.

Czesc IV: Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakosci ksztatcenia
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1. Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakosci ksztatcenia realizuje Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
2. Gtéwnymi zadaniami WKOZJK w zakresie oceny jakosci ksztatcenia sa:

1) ocena dokumentacji procesu ksztatcenia,

2) monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktycznych w procesie ksztatcenia,

3) monitorowanie ankietyzowania zajec,

4) nadzor nad organizacjg wydziatowych narad posesyjnych,

5) zasieganie i analizowanie opinii pracownikdw nt. jakosci i efektéw ksztatcenia,

6) ocena infrastruktury dydaktycznej,

7) ocena obsady wszystkich zajec dydaktycznych.

3. Kazde z zadan wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumentowane przez

wyznaczonego cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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1 Ocena dokumentacji procesu ksztatcenia (812.2.1), dotyczy wszystkich elementéw sktadowych Programu Ksztatcenia (Program studidw, Plan studidéw, Karty
przedmiotéw, Macierze powigzan obszarowych efektéw ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia) w kontekscie ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju
Wydziatu, misjag Uczelni, a takze opiniami pracodawcoéw.

2. Hospitowanie wszystkich form dydaktycznych w procesie ksztatcenia (812.2.2), obejmuje studia inzynierskie i magisterskie (stacjonarne i niestacjonarne) oraz
studia doktoranckie i studia podyplomowe. Tryb i zakres hospitacji okreslajg wymagania ogdlnouczelnia—ne.

3. Ankietyzowanie zajec (812.2.3), jest anonimowe i nastepuje na ostatnich lub przedostatnich zajeciach. Tryb i zakres ankietyzacji okreslajg wymagania
ogdlnouczelnia-ne.

4. Wydziatowe narady posesyjne (812.2.4), stuza wyrazeniu przez studentéw opinii i ocen dotyczacych jakosci ksztatcenia a zwigzanych z zakoriczonym semestrem
lub rokiem akademickim. Kazdy student lub grupa studentéw moze wyrazi¢ opinie (ocene) osobiscie, albo skorzystac z posrednictwa przed-stawi-ciela Samorzadu
Studenckiego. Wydziatowe narady posesyjne sa organizowane przez Samorzad Studencki, w porozumieniu z Przewodniczacym WKOZJK. Wydziatowe narady
posesyjne powinny byc poprzedzone spotkaniem studentéw z Samorzadem Studenckim (bez udziatu pracownikéw Wydziatu), w celu przygotowania stanowiska.

W naradzie posesyjnej uczestniczg zawsze wtadze Wydziatu, cztonkowie WKOZJK oraz Samorzad Studencki. Narada posesyjna ma charakter otwarty, kazdy student
i pracownik Wydziatu ma prawo czynnego w niej udziatu.

5. Zasieganie i analizowanie opinii pracownikow nt. jakosci i efektéw ksztatcenia (812.2.5), moze nastgpi¢ w dowolnym czasie, gdy wystapi sytuacja majaca
zna—czg~cy wptyw na WSZJK. Zasadniczym terminem tych konsultacji i dyskusji jest posiedze—nie Rady Wydziatu poswiecone zagadnieniom jakosci ksztatcenia.

6. Ocena infrastruktury dydaktycznej (812.2.6), skupia sie na wypetnieniu zadan zapisanych w §11.4. Z oceng infrastruktury dydaktycznej scisle zwigzana jest ocena i
weryfikacja poprawnosci wyznaczonych limitdw przyjec¢ w trakcie rekrutacji na studia.

7. Ocena obsady zajec (812.27), nastepuje pod katem zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi kursami oraz pod katem réwnomiernego (proporcjonalnego) rozktadu obcigzen dydaktycznych na wszystkich

pracownikéw zaktadu
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1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK bezposrednio dotyczg studidw, ktérych cykl ksztatcenia rozpoczat sie w r.a. 2012/2013 i latach pdzniejszych.
2. W odniesieniu do studiéw rozpoczetych przed r.a. 2012/2013 dopuszcza sie w okresie przejSciowym odstepstwa spowodowane inng forma dokumentowania
procesu ksztatcenia i odmiennym nazewnictwem jego elementéw. Odstepstwa nalezy ograniczy¢ do minimum oraz — gdzie tylko jest to mozliwe — nalezy realizowac

odpowiedniki wymogoéw przedstawionych w Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego i w innych aktualnych przepisach.
8§15

1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK zostaty przyjete przez Rade Wydziatu Uchwatg nr 247/12-16 z dnia 23 pazdziernika 2013r.
2. Zmiana Zasad Funkcjonowania WSZJK nastepuje w trybie uchwaty Rady Wydziatu.



