Syntetyczny raport samooceny dzialalnosci Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Wydzial Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii PWr, Kierunek studiéw Geoinformatyka, rok ak. 2021/2022

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

1.1.Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia na studiach I stopnia o kierunku Geoinformatyka jest zgodna ze strategia Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i
Geologii oraz strategig Uczelni (Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016 — 2020). Koncepcja ksztatcenia na kierunku
Geoinformatyka ktadzie nacisk na realizacje nastgpujacych celow strategicznych:

1. Zwigkszenie poziomu skorelowania dziatalnosci Uczelni z potrzebami rynku

2. Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia poprzez interdyscyplinarno$¢ dydaktyczna

3. Umiedzynarodowienie Uczelni

4. Podniesienie poziomu przedsigbiorczo$ci oraz zaangazowania w procesy badawcze studentéw i doktorantow

Profil i jako$¢ ksztatcenia odpowiadajg standardom mi¢dzynarodowym, sg dostosowane do potrzeb rynku krajowego i
zagranicznego.Ksztalcenie jest interdyscyplinarne, oprocz przedmiotow podstawowych i informatycznychobejmuje wiedzg przyrodnicza,
inzynierska, ekonomiczng i Spoteczng. W trakcie studiow studenci poznaja najnowsze rozwigzania stosowane w branzy. Wydziat stymuluje
mi¢dzynarodowg wymiang studentow i pracownikow dydaktycznych. Wydziat buduje wiezi z wybranymi uczelniami zagranicznymi.

1.2. Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu ogélnoakademickim

W ramach prac badawczych pracownicy Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii biorg udziat zarowno w realizacji projektow
badawczo-rozwojowych jak i projektéw komercyjnych. Badania komercyjne wykonywane sg dla takich przedsigbiorstw jak np.: KGHM
Polska Miedz SA, KGHM CUPRUM, Lubelski W¢giel Bogdanka,PanstwowyInstytutGeologiczny-Panstwowy Instytut Badawczy, PGE
Gornictwo 1 Energetyka. W przypadku projektoéw badawczych w ramach krajowych i miedzynarodowych programow badawczych mozna
wyrozni¢ projekty: NCBIR, EIT KIC Raw Materials, Horyzont 2020, NCN, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. Tematyka tych
prac obejmuje wiele obszaréw badawczych z zakresu dyscypliny naukowej Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka, do ktorej
przypisany jest kierunek Geoinformatyka.




1.3. Efekty uczenia si¢

W roku akademickim 2021/2022, na studiach I, na kierunku Geoinformatyka obowigzywaly efekty uczenia si¢, ktore stanowily integralny
element programow studiow ustalonych przez Senat PWr. i obowigzujacych od cyklu ksztatcenia 2021/2022.

Obowigzujace w roku ak. 2021/2022 program studidéw I stopnia stacjonarnych pozytywnie zaopiniowala Rada Konsultacyjna Wydzialu
Geoinzynierii, Gornictwa 1 Geologii w dniu 17.02.2021 (uchwata nr 14/2020-2024), za§ Senat PWr. ustalit podejmujac uchwate w dniu
22.04.2021.

Dokumentacj¢ programéow studiow realizowanych w roku akademickim 2021/2022 przygotowano zgodnie z Zarzagdzeniem Wewngtrznym
ZW 121/2020 z dn. 17.12.2020 w sprawie dokumentowania programéw studiow rozpoczynajacych si¢ od roku 2020/2021 i pdznie;j.

Efekty uczenia si¢ dla studiow I stopnia kierunku Geoinformatyka uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 226).

2. Programy ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ (maksymalnie 1500 znakow bez spacji)

2.1. Plany i programy studiow — dobdr tresci i metod ksztalcenia

Plany i programy studiéw tworzone sg w oparciu o zapisy aktualnych aktéw prawnych odnoszacych si¢ do procesu ksztatcenia, w tym do
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz stosownych rozporzadzen. Programy studiow tworzone sg zgodnie z misjg i strategia
Politechniki Wroctawskiej oraz w oparciu o analiz¢ zapotrzebowania na rynku pracy, polityke jako$ci, wzorce migdzynarodowe oraz
przyktady dobrych praktyk.

Na kierunku Geoinformatykaprowadzone sg studia stacjonarne I stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Kierunek przypisany jest w 100%
do dyscypliny naukowej Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka.

Program studiéw udostepnionyjest na stronie BIP PWr.:
https://bip.pwr.edu.pl/programy-studiow/rok-akademicki-2021-2022/wydzial-geoinzynierii--gornictwa-i-geologii.

Program studiéw stacjonarnych I stopnia obejmuje 7 semestrow i 210 punktow ECTS. Studentom, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w roku




2021/2022, oferowanodwiespecjalnosci: Informatyka w geoinzynierii oraz Systemy informacji geograficznej. Zgodnie z przepisami
wymog 30% ECTS dla kurséw wybieralnych zostal spelniony na kazdej z dostepnych specjalnosci.

Metody ksztalcenia dostosowane sg do specyfiki poszczegélnych przedmiotow i oczekiwanych do osiagnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢. W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze techniki dydaktyki akademickiej, w szczegolnosci roznorodne
techniki wizualizacji, zaawansowane pakiety obliczeniowe i wyspecjalizowane oprogramowanie. Tresci programowe s3 zgodne z
aktualnym stanem wiedzy, powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow Wydziatu i wynikaja z potrzeb
srodowiska spoteczno-gospodarczego.

2.2. Skutecznos$¢ osiagania zakladanych efektéw uczenia sie

System weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje ocen¢ osiagnigciatych efektow w procesie ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegolnych kursow (i ich form). Weryfikacje efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ w oparciu o roznorodne formy sprawdzania
wiedzy, takie jak: kolokwia, egzaminy, kartkowKi, testy sprawdzajace, pytania otwarte, raporty, sprawozdania, projekty, prezentacje
multimedialne przygotowywane i prezentowane przez studentow, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, inne prace indywidualne i grupowe
wykonywane w trakcie zajg¢. W dziataniach zwigzanych z procesem weryfikowania stopnia osiggania przez studentow zatozonych
efektow uczenia si¢ biorg udziat wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktorym powierzono zajecia dydaktyczne w danym semestrze
na danym kierunku studiow oraz specjaliSci spoza PWr, wykonujacy prace na rzecz dydaktyki. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg przez
nauczyciela akademickiego zgodnie ze sposobem oceny zapisanym w karcie przedmiotu. W wypadku kurséw konczacych si¢ egzaminem -
podstawa weryfikacji osiagnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ jest pisemny lub ustny egzamin.

Najwazniejszym etapem potwierdzania stopnia osiggnigcia efektow uczenia sig, bedzie poprawnie wykonana praca dyplomowa oraz
egzamin dyplomowy inzynierski, podczas ktorego weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne, ktore student
nabyt w trakcie studiow.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie
efektow uczenia si¢

Na kierunki studiow, prowadzone w PWr, obowigzuje centralny system rekrutacji. Szczegotowe informacje o zasadach rekrutacji na studia
I i IT stopnia podane sg na stronie internetowej Uczelni http://rekrutacja.pwr.edu.pl/. Przebieg procesu rekrutacji nadzoruje
Migdzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu kandydatéw na studia. W przypadku rekrutacji
na studia Il stopnia, jednym z elementéw procesu oceny kwalifikacji kandydatow jest Ocena Dorobku (OD) kandydata w postaci rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzana z kandydatami na studia Il stopnia przez Wydziatlowa Komisj¢ Kwalifikacyjna.
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Na kierunku Geoinformatyka, po zakonczeniu kazdego kolejnego semestru, przeprowadza si¢ monitorowanie postepow studentéw. Student
uzyskuje prawo do wpisu na kolejny semestr, jezeli spelnia warunki zawarte w programie studiow 1 gdy nie ma deficytu punktow ECTS po
semestrze albo gdy jego deficyt nie przekracza dopuszczalnejwartosci punktow ECTS, okreslonej w jego planie studiow. Przekroczenie
dopuszczalnego deficytu jest jednoznaczne z brakiem zgody na wpis na kolejny semestr. Student moze realizowa¢ dany kurs, jesli spetnia
wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji, zawarte w karcie przedmiotu.

W przypadku przeniesienia studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, dokonywana jest analiza dorobku studenta (AD), ktora
przeprowadza prodziekan na podstawie karty osiggni¢¢ studenta. Podstawg analizy jest zbiezno$¢ uzyskanych efektow uczenia sig.
Prodziekan ocenia, ktére kursy nalezy uzna¢ oraz na ktory semestr student moze by¢ wpisany. Student zobowigzany jest do uzupetnienia
kursow, ktore nie zostaly mu uznane oraz rdznic programowych.

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii okresla Regulamin studiéw w Politechnice
Wroctawskiej. Doktadny terminarz czynnosci studentow, zwigzanych z procesem dyplomowania okresla "Harmonogram czynno$ci"
oglaszany w kazdym semestrze przez prodziekana ds. Dydaktyki i umieszczany na stronie Wydziatu:
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci. Tam rowniez przedstawiono zasady edytorskie opracowania pracy dyplomowej - w pliku do
pobrania.

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie dyplomowania umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu pod adresem
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci/dokumenty-do-obrony.

Dyplom ukonczenia studidw otrzymuje absolwent, ktory zrealizowat program studiow i1 ztozyl egzamin dyplomowy.

3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

Przy projektowaniu programu studiow brana jest pod uwage Misja 1 Strategia Rozwoju Wydziatu, potencjat badawczy i1 kadrowy
Wydzialu, posiadana infrastruktura i zaplecze badawczo-dydaktyczne, informacje o zapotrzebowaniu rynku pracy oraz wyniki konsultacji
Z przedstawicielami przemystu.Okresowy przeglad programéw ksztalcenia ma na celu dopasowanie tresci programowych do
zmieniajacych si¢ potrzeb przemystu, a takze rynku pracy, aktualizacje przekazywanej wiedzy o najnowoczes$niejsze rozwigzania
technologiczne, unowoczesnienie metod ksztatcenia.

Praca nad modyfikacja programu studiow nalezy do obowiazkow Komisji Programowej kierunku Geoinformatyka oraz zespotow



http://pwr.edu.pl/studenci/organizacja-nauczania/regulamin-studiow
http://pwr.edu.pl/studenci/organizacja-nauczania/regulamin-studiow
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci
https://wggg.pwr.edu.pl/fcp/PGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUA1QX2o8DAoHNiwFE1xVS3RTFVZpCFghUHcKVigEQUw/_users/code_gB1YUPhBYYUQvSQciAwIUVwQCBDpiCAkXRzUN/dyplomanci/prace_dyplomowe-1.pdf
https://wggg.pwr.edu.pl/fcp/PGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUA1QX2o8DAoHNiwFE1xVS3RTFVZpCFghUHcKVigEQUw/_users/code_gB1YUPhBYYUQvSQciAwIUVwQCBDpiCAkXRzUN/dyplomanci/prace_dyplomowe-1.pdf

dydaktycznych (wczesniej zaktadow). Cztonkowie Komisji w swoich dziataniach uwzgledniajg opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. Dostosowujg tez programy do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie z ZW 121/ 2020 z dnia 17.12.2020 r. opracowane programy podlegaja opiniowaniu przez Rad¢ Konsultacyjng Wydziatu,a
nastepnie przez Samorzad Studencki, Rade Jakosci Ksztalcenia i Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej, ostatecznie ustalane sa
przez Senat PWr.

W procesie podnoszenia jakosSci ksztatcenia na Wydziale duzg wage przywigzuje si¢ do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia (punkt
6).

3.2. Publiczny dostep do informacji

Informacja o warunkach przyje¢ na studia w Politechnice Wroctawskiej, programach studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach jest dostepna publicznie, w sposdb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
w sposob umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepelnosprawnoscig. Politechnika Wroctawska wykorzystuje dwie
$ciezki komunikacji z kandydatami, studentami i absolwentami, tradycyjng (tablice informacyjne w budynkach Uczelni, broszury i
informatory, komunikaty w prasie) i on-line (strony internetowe Wydziatu i Uczelni, portale spotecznoscioweoraz JSOS).

Inicjatywami majacymi na celu rozpowszechnianie informacji sa rowniez odbywajace si¢ co roku Dni Otwarte na PWr oraz udziat
przedstawicieli Wydziatu w wydarzeniach adresowanych do kandydatow na studia, jak np. festiwale wiedzy, targi edukacyjne itp.

Na Wydziale opracowaniem, aktualizacja i weryfikacja upublicznianych informacji zajmuja si¢ prodziekani, przy wsparciu pracownikow
dziekanatu oraz wyznaczonych pracownikow. Wtadze Wydziatu $cisle wspotpracujg z Samorzadem Studenckim, co zwigksza zasieg i
skuteczno$¢ przekazywania informacji studentom.

Kontakt dziekanatu i wtadz Wydziatu ze studentami odbywa si¢ za posrednictwem:

- strony internetowej Wydzialu, mediow spotecznosciowych Wydziatu (Facebook, Instagram),

- uczelnianego systemu poczty elektronicznej,

- Jednolitego Systemu Obstugi Studentow JSOS,

- przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, pozostajacych w statym kontakcie z Prodziekanami.

4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia (maksymalnie 1500 znakéw bez spacji)




4.1. Liczba, dorobek naukowy i kompetencjedydaktyczne kadry; do§wiadczenie zawodowe kadry zdobyte poza uczelnia (dotyczy
ksztalcenia na Kierunkach o profilu praktycznym)

Na Wydziale Geoinzynierii, Goérnictwa i Geologii w latach 2021-2022 zatrudnionych byto 97 oso6b, w tym:

7 pracownikow z tytutem profesora

15 pracownikow ze stopniem naukowym dra hab. inz. i dra hab.

46 pracownikoéw ze stopniem naukowym dra inz. i dra

29 pracownikow z tytutem zawodowym mgra inz. i mgra.

Kadra badawcza i dydaktyczno-badawcza realizuje badania naukowe czego wyrazem jest udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z
dyscyplinami Inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka oraz Inzynieria ladowa, geodezja i transport. W zakresie lat 2021-2022
Kluczowy dorobek jednostki stanowia 252 publikacje. Wsrdod nich jest 147 artykutow (z czego 122 znajduje si¢ na Liscie Filadelfijskiej,
111 posiada IF, 130 artykutow jest punktowanych przez MNiSW 1 186 jest dostgpnych przez Open Access), 3 monografie oraz 31
rozdziatow w monografiach. Efektem prac badawczych 1 wspolpracy z przemystem jest 47 niepublikowanych raportow serii SPR.

Dorobek naukowy jak i doswiadczenie zdobywane przy wspotpracy z przemystem pozwala na dzielenie si¢ wiedzg i zdobytymi dobrymi
praktykami ze studentami. Stwarza to studentom mozliwos¢ zdobywania wiedzy nie tylko teoretycznej, ale réwniez praktycznej.
Odpowiedni poziom kompetencji kadry zapewniony jest wymaganiami stawianymi w konkursach na odpowiednie stanowiska (asystenta,
adiunkta, profesora).

Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele akademiccy posiadajacy odpowiednie wyksztalcenie formalne i kwalifikacje umozliwiajace
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obu dyscyplinach. Zespoty dydaktyczne zasilaja studenci i absolwenci Szkoty Doktorskiej, ktorzy w
ramach praktyk dydaktycznych, uczestnicza w prowadzeniu zaj¢¢.

W analizowanym okresie, w uznaniu za wktad pracy na rzecz edukacji dwoch pracownikow Wydzialu otrzymato Medal Komisji Edukacji
Narodowej (dr hab. inz. R. Krdl oraz dr inz. A. Gogolewska). Roéwniez dwom pracownikom przyznano nagrody DocendoDiscimus (dr inz.
K. Hotodnik, dr B. Kietczawa). Ponadto tytul honorowy Professor Magnus otrzymat prof. dr hab. inz. L. Gladysiewicz.

Nauczyciele akademiccy sg rowniez autorami patentow.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Do realizacji ksztalcenia na kierunku GiT zaangazowani sg gléwnie pracownicy WGGG. Przedmioty podstawowe (matematyka, fizyka)
prowadza pracownicy Wydziatlu Matematyki 1 Wydziatu Podstawowych Problemow Techniki. Zajecia z jezykow obcych, zajeé
sportowych i nauk humanistyczno-spotecznych wymagaja zlecania do Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych (obecnie: Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych). Ponadto korzystamy z
wiedzy 1 do§wiadczenia prowadzacych z Wydziatow Informatyki i Telekomunikacji,Budownictwa Ladowego i Wodnego, Zarzadzania). W
celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i umozliwienia studentom dostepu do aktualnej wiedzy, niektore specjalistyczne kursy
zlecane sg przedstawicielom spoza uczelni.




Obsada zaje¢ na kierunku GiTrealizowana jest zgodnie z Procedurg powierzania zaje¢ dydaktycznych, bedgcag elementem WSZJK.
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2021-2022 na wydziale zatrudniono 1 osobg (etat badawczo-dydaktyczny) na stanowisku profesora uczelni, na
stanowisku asystent badawczy zatrudniono 2 osoby, a na stanowisku asystent badawczo-dydaktyczny zatrudniono 8 0sob.

Ponadto decyzja Rady Dyscypliny stopien doktora zostal nadany 3 osobom (w tym jednej spoza Wydzialu). Stopien doktora
habilitowanego uzyskata 1 osoba spoza Wydziatu, ktora nadal wspolpracuje z wydziatem.

W ramach podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych oraz jezykowych, wielu nauczycieli akademickich realizuje rozne kursy oferowane w
ramach szkolen zar6wno w Politechnice Wroctawskiej (np. w programie ,,Innowacyjna Uczelnia — Innowacyjny Nauczyciel”), jak i poza
nig. Ponadto, pracownicy Wydzialu zaangazowani sg w promocje¢ i popularyzacje nauki, np. Dolnoslaski Festiwal Nauki, Dni Otwarte, i
promocj¢ realizowanych projektow badawczych lub dydaktycznych np. MOBI-US Open Day i inne spotkania lub warsztaty projektowe.

5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia (maksymalnie 800 znakéw bez spacji)

Wtadze Wydziatu, bardzo duzg wage przywiazuja do wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obejmuje ona m.in.:
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez praktykow, zmiany w programach studiow dostosowujace je do potrzeb rynkowych, umowy i listy
intencyjne podpisane z przedsigbiorstwami w zakresie stazy, praktyk i realizacji prac dyplomowych, studia podyplomowe i kursy
specjalistyczne, prace dyplomowe i prace doktorskie ukierunkowane na zastosowanie w praktyce.

Do najwazniejszych form wspdipracy Wydziatlu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego naleza:

a) wspotpraca z liczng grupa pracodawcow w zakresie realizacji prac dyplomowych, praktyk kierunkowych oraz zaje¢ terenowych,

b) udziat przedstawicieli przemystu w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych,

¢) studia podyplomowe tworzone przy udziale specjalistow z przemysthu i sg oni rowniez uczestnikami tych studiow (studium GIS, studia
podyplomowe z BHP),

d) wprowadzenie do kalendarza akademickiego inicjatyw zwigzanych z naborem tematéw prac dyplomowych realizowanych we
wspolpracy z przemystem (m.in. KGHM Polska Miedz SA),

e) organizacja seminariow dla studentow, doktorantow i pracownikoéw z udziatem przedstawicieli przemystu i naukowcow z zagranicy,
) pozyskiwanie srodkow w formie darowizn lub umow np. na organizacje procesu dydaktycznego oraz konferencji naukowych,

g) organizowanie spotkan studentéw ostatnich lat studiow z pracodawcami,

h) spotkania pracownikow Wydziatu z uczniami szkoét srednich w celu promocji studidéw na Wydziale. Podpisywanie listow intencyjnych.




6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia (maksymalnie 800 znakow bez spacji)

Istotnym elementem polityki Wiadz Wydziatu jest dbatos$¢ o ciagly rozwoj aktywnosci miedzynarodowej nauczycieli akademickich i
studentéw na wszystkich kierunkach studiow. Efekty dotychczasowych dziatan to:

a) promowanie przez wladze Wydziatu udziatu studentoéw w wymianie Erasmus. Wydziat ma podpisane24 umowy bilateralne z uczelniami
partnerskimi w réznych krajach Europy i Turcji. Studenci i pracownicy Wydziatu biorg tez udziat w wymianie Erasmus Plus z Krajami
Partnerskimi,

b) udziat Wydziatu jako uczelni partnerskiej, w licznych projektach edukacyjnych EIT KIC Raw Materials (CEE-SIMPI11,0penYourMine,
MEITIM, MOBI-US, RIS Internship, TIMREX). Wydziat wspolpracuje w ramach tych projektow z najlepszymi uczelniami technicznymi
Europy (Aalto University, TU Delft, TU Bergakademie Freiberg, Montanuniversitaet Leoben, Politechnika w Madrycie, Uniwersytet w
Grenoble, Uniwersytet Techniczny w Lulea w Szwecji, uniwersytety w Zagrzebiu i Miszkolcu).

Dzi¢ki srodkom z projektow edukacyjnych mozliwy byt zakup oprogramowania specjalistycznego i sprzetu do dydaktyki. Realizacja tych
programdéwznacznie zwi¢kszyla zaangazowanie pracownikéw dydaktycznych we wspotprace migdzynarodows.

Efektem udzialu w migdzynarodowych projektach edukacyjnych jest réwniez promocja Wydziatu i specjalnosci
anglojezycznych,oferowanych roéwniez studentom zagranicznym,

¢) udziat doktorantow kierunku w corocznie organizowanej przez Wydziat konferencji o charakterze migdzynarodowym: Conference of
PhDStudents and Young Scientists,

d) w ramach umoéw mig¢dzynarodowych prowadzona jest wymiana nauczycieli akademickich do prowadzenia wybranych wyktadow na
specjalnosciach anglojezycznych,

e) pracownicy Wydziatu prowadzg zajg¢cia w uczelniach partnerskich w ramach wymiany finansowanej przez program Erasmus Plus.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia (maksymalnie 1200 znak6éw bez spacji)

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowymna
kierunkach o profilu praktycznym)

Infrastruktura dydaktyczna w postaci sal wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz laboratoriow badawczych w GEO-1 i w GEO-3EM
umozliwia pracownikom i studentom dost¢p do nowoczesnej aparatury. Znajduje si¢ w nich niezbedny do osiggnigcia kierunkowych i
przedmiotowych efektéw uczenia si¢ sprzet laboratoryjny oraz aparatura badawczo-pomiarowa, ktéore w miar¢ mozliwosci, s3
modernizowane i rozszerzane. W budynkach studenci majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu.

W pracowniach komputerowych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie niezbedne do realizacji ksztatcenia na kierunku GiT m.in.:
Python, C++, Matlab, AutoCad, Microstation, MapINFO, pakiet Datamine Studio (RM, OP, EPS, UG), ArcGIS, RS2, RS3, Slide,
RockData, NASTRAN, Flac3D,GeoVisionary, Minesatis, Matlab, Simio, Haulsim, Flexsim. Programy sg udost¢pniane studentom w
laboratoriach komputerowych w czasie zaje¢ jak réwniez konsultacji. Dla wybranych programéw istnieje mozliwos$¢ instalacji i
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korzystania rowniez na komputerach domowych studentow lub pracownikéw po odpowiednim zalogowaniu si¢ i weryfikacji.

Wydziat uczestniczy w programach akademickich, w ramach ktérego pracownicy i studenci maja nieodplatny dostgp do systemow
operacyjnych MS Windows i MS Office 365 dla edukacji, oprogramowania i szkolen platform Autodesk, Bentley, ESRI oraz Microsoft
Azure.

W nowoczesnie wyposazonych laboratoriach realizowane sg badania naukowe przez pracownikow i studentéw. Studenci odbywajg w nich
zajecia dydaktyczne, swoja dziatalno$¢ prowadza Kota Naukowe Studentow.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Studenci korzystaja z Biblioteki Politechniki Wroctawskiej, ktora jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach
dydaktycznych, naukowych, ustugowych i szkoleniowych. Jest to instytucja naukowa, realizujgca system biblioteczno-informacyjny
Uczelni, pozostajac jednoczesnie czgscig ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogélnokrajowe;j sieci dokumentacji i informacji
naukowej. Ogromne zasoby edukacyjne, tak drukowane, jak i elektroniczne, zgromadzone w nowoczesnym, przyjaznym dla
uzytkownikéw obiekcie, wyposazonym w infrastrukture informatyczng najnowszej generacji, ktéra gromadzi, przetwarza i rozpowszechnia
wiedze na miar¢ XXI wieku, wykorzystywane sg przez studentoéw w realizacji programu studiow, a przez nauczycieli akademickich w
procesie jego doskonalenia. Kazdy Wydzial posiada wtasng Biblioteke Interdyscyplinarng, ze zbiorami ukierunkowanymi na konkretne
potrzeby naukowe czytelnikéw. Biblioteka Gornictwa zlokalizowana jest w budynku GEO-1.

7.3. Rozwaj i doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w procesie Ksztatcenia jest modernizowana i rozszerzana w trybie ciggtym.

W roku akademickim 2021/2022 wykorzystujac srodki wtasne Wydziatu jak i sponsoréw przemystowych (Fundacja PGR oraz Zwigzek
Pracodawcoéw Porozumienia Producentéw Wegla Brunatnego) wyremontowana i wyposazona w nowoczesny sprzet zostala pracownia
komputerowa 0.51 dysponujgca szesnastoma stanowiskami. Prowadzone sg w niej zajecia z uzyciem specjalistycznego oprogramowania
geologiczno-goérniczego i oprogramowania do modelowania, ktore wymagajg duzych mocy obliczeniowych.

W roku akademickim 2021/2022 wydziat nawigzat wspotprace z Microsoft, dzigki ktorej studenci Kierunku oraz pracownicy majg
nieodptatny dostep do platformy Microsoft Azure.

Wdrozono narzedzia zdalnego nauczania usprawniajgce proces ksztatcenia m.in. wideokonferencje zoom 1 MS Teams, platforme e-
lerningowa z materiatlami edukacyjnymi ePortal oraz wprowadzenie do zaje¢ dydaktycznych oprogramowania z wykorzystaniem platform
Autodesk, Bentley, ESRI oraz Microsoft Azure.

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektoéw uczenia si¢ (maksymalnie 1200 znakéw bez
spacji)

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowaniastudentow do osiagania efektéw uczenia si¢

Wiadze Wydzialu wspieraja samorzadnos$¢ studencka i dziatalno$¢ Stowarzyszen, Kot Naukowych Studentow i Agend Kultury. Aby
umozliwi¢ studentom rozwijanie zainteresowan, na Wydziale powotano 8 r6znych organizacji studenckich: Wydzialowa Rada Samorzadu
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Studenckiego,6 studenckich kot naukowych i 1 agendg kultury o réznym profilu dziatalnosci. Na Wydziale dziatajg: KN ,,Gornik”, KN
»Geofon”, KN “KING” i KN ,,Revimining”, KN-B ,,GIS”, KN ,,Grupa Mtodych Geodetow”, agenda kultury “VMC”. Dziatalno$¢ kot
naukowych zwigzana jest z geodezjg i geoinformatyka oraz z szeroko rozumianym gornictwem.

Koto ,,GIS” zajmuje si¢ systemami geoinformatycznymi, a koto ,,Grupa Mlodych Geodetow” pomiarami i opracowaniem pomiarow
geodezyjnych (w tym skanowaniem laserowym). KN-B "GIS" zorganizowalo dwa wydarzenia w poprzednim roku: Dzien Geodety w
czerwcu i GISDay w listopadzie. GISDay byto wydarzeniem ogoélnopolskim, organizowanym wspolnie z Uniwersytetem Przyrodniczym.
Dzien Geodety to wydarzenie srodowiskowe. Oba organizowane sg w corocznie i ukierunkowane na popularyzacje¢ systemow informacji
geograficznej oraz geodezji i kartografii. Cztonkowie KN-B ,,GIS” i KN ,,Grupa Mtodych Geodetéw” brali udziat w projekcie naukowym
realizowanym ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki OPUS-17 prowadzgc pomiary geodezyjne terenow pogérniczych w geoparku Luk
Muzakowa. Cztonkowie obu koétwzigli udziat w Hackathon-ie Framework Partnership Agreement on Copernicus User Uptake (FP
CUP)dotyczacym wykorzystania danych i produktow serwisow programu Copernicus. a cztonkowie KN-B ,,GIS” dodatkowow Maratonie
Mapowania UN Mappersorganizowanym przez Stowarzyszenie OpenStreetMap Polska. Ponadto cztonkowie KN "GIS" brali aktywny
udziat w kwietniowej Ogolnopolskiej Konferencji Studentéw Geodezji, na ktorej postery cztonkdéw kota zostaty wyrdznione w konkursie.
Czlonkowie kota opracowali razem z PCK aplikacje mapowsa, dzigki ktorej mozliwe jest odnalezienie pojemnikdéw na tekstylia w
wojewodztwie dolnoslaskim.Aplikacja zostata zgloszona do geoportalu Dolnego Slaska i zostanie upubliczniona na stronach Wydziatu
Geodezji 1 Kartografii Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

KN-B ,,GIS” oraz KN ,,Grupa Mtodych Geodetéw” z powodzeniem startowatly w konkursie na studenckie projekty naukowe FAST
organizowanym przez Wroctawskie Centrum Akademickie Urzgdu Miasta Wroctawia. W okresie 6.2022-12.2022 KN-B ,,GIS”
realizowalo projekt Miejska wyspa ciepta - co pokazuja dane, a jak ja odczuwamy?, a KN ,,Grupa Mtodych Geodetow” projekt ,,Budowa
prototypu wielofunkcyjnego drona ptywajacego "BATDRON II".

Cztonkowie KN-B GIS w pazdzierniku 2022 r. reprezentowali nasza Uczelni¢ w Dniu Geotopu organizowanym przez Regionalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze oraz Stowarzyszenie Geopark Luk Muzakowa.

W ramach agendy kultury “VMC” studenci prowadza dyskusje o aktualnych trendach w Kkulturzeze szczegdlnym uwzglednieniem kina.
Dzialalno$é tych organizacji finansowana jest z budzetu centralnego, z funduszy Dziekana oraz przez sponsoréw zewnetrznych. Srodki z
budzetu centralnego sa dzielone na wszystkie organizacje studenckie dziatajace na Uczelni na podstawie Porozumienia w Sprawie
Finansowania Dziatalno$ci Studentow i1 Doktorantow w PWr. Na tej podstawie Wydzialowa Komisja Finansowania Dzialalnos$ci
Studenckiej otrzymata do dyspozycji i rozdzialu srodki w wysokoS$ciach:

e w roku 2020 kwote 22 720,30 PLN
e wroku 2021 kwote 28 906, 35 PLN
e W roku 2022 kwoteg 31 777,09 PLN
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8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Jednym ze sposobow nagradzania najbardziej aktywnych studentéw (rowniez tych, ktorzy prowadzg z sukcesami dziatalno$¢ sportowa)
jest udzielanie pierwszenstwa do zapisdOw na kursy realizowane w nastepnym semestrze. Dodatkowo studenci, ktorzy w kolejnych
semestrach roku akademickiego uzyskali najwyzsze oceny srednie za semestr, otrzymujg specjalne listy gratulacyjne od Dzickana
Wydziatu, ktére wreczane sg im na uroczystym rozpoczeciu roku akademickiego i na uroczystej akademii z okazji Swieta “Barborki”. Za
wysokie wyniki w nauce studenci otrzymujg stypendia naukowe, fundowane z dotacji centralnej. Dziekan przyznaje rOwniez coroczne
nagrody za dziatalno$¢ naukowa, organizacyjng i sportowa. Prestizowg nagroda za wyniki w nauce dla najlepszego absolwenta Wydziatu jest
corocznie wrgczane na uroczystosci inauguracji roku akademickiego honorowe wyrdznienie ,,Prymus Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Politechniki Wroctawskiej” nadawane przez Stowarzyszenie Absolwentow Wydziatu Gorniczego. Firmy 1 instytucje samorzadowe funduja
nagrody za najlepsze prace dyplomowe.

9. Zbiorcze informacje nt. wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania opinii studentéw, doktorantéw i
uczestnikow studiow podyplomowych o wypelnianiu obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,
nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, absolwentéw o programach ksztalcenia,
pracodawcow o kwalifikacjach absolwentow (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

Na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa 1 Geologii prowadzone s3 systematyczne dziatania majace na celu badanie opinii studentow,
doktorantdéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych o wypetnianiu obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich.
Pierwszym aspektem tej dziatalnos$ci jest ankietyzacja kurséw przez studentow po zakonczeniu kazdego semestru. W roku akademickim
2021/22 na WGGG ankietyzacji poddano wszystkie grupy zajeciowe. Wigkszo$¢ ocen wykazanych w ankietach byta pozytywna, ale duza
czes$¢ ankiet jest niemiarodajna, ze wzgledu na zbyt matg liczbe ankiet wypetionych przez studentow.

Druga forma kontroli jakos$ci prowadzenia zaj¢é byly zaplanowane i przeprowadzone hospitacje. Na WydzialeGeoinzynierii, Gornictwa i
Geologii w roku akademickim 2021/22 przeprowadzono dziewie¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Trzech pracownikow otrzymato oceng
wzorowa, czterech ocene bardzo dobrg i dwoch oceng dobra.

Trzecia forma kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢ jest rozpatrywanie uwag studentéw naptywajacych na biezaco za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego W6. Dodatkowo po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej organizowane jest tzw. narada posesyjna, w ktorej
przedstawiciele Samorzadu spotykaja si¢ najpierw ze studentami, a nastgpnie z kolegium dziekanskim. W trakcie tych spotkan nastepuje
podsumowanie minionego semestru 1 sesji egzaminacyjnej oraz przekazywane sg informacje o zaistniatych nieprawidlowos$ciach,
dyskutowane sg $rodki zaradcze oraz chwalone sg osoby wyrdzniajace si¢ wysoka jako$cia prowadzenia zajec.

W semestrze zimowym oraz letnim 2021/2022prodziekani spotkali si¢ ze studentami 1 roku studiéw na kierunku GiT, w celu uzyskania
opinii o studiach na nowym kierunku, przy okazji rozmawiano o aktualnych problemach studentow.Na podstawie analizy otrzymanych
opinii wyciagnigto wnioski dotyczace ewentualnych korekt w programie studiow, a takze zastosowano srodki zaradcze pozwalajace
poprawi¢ poziom ksztalcenia.
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Badanie opinii pracownikoéw i doktorantéw odbywa si¢ w trakcie spotkan, regularnie organizowanych na poczatku kazdego semestru, w
trakcie ktorych prezentowane sg informacje organizacyjne oraz omawiane sprawy dydaktyczne rozpoczynajacego si¢ semestru. Dodatkowo
doktoranci pozostaja w biezacym kontakcie ze swoimi promotorami, u ktérych powinni zgtasza¢ ewentualne problemy.

Za wzgledu na ograniczenia pandemiczne W roku 2021/2022 nie odbylo si¢ wiele cyklicznych wydarzen (np. uroczystosci barborkowe), w
ktorych z reguty uczestniczg przedstawiciele pracodawcow i ktore sg okazjg do dyskusji o potrzebach rynku pracy. Odbyla si¢ jednak
Inauguracja roku akademickiego w trybie stacjonarnym z ograniczong liczbg osob oraz wiele migdzynarodowych spotkan w trybie
zdalnym, zwigzanych z realizacjg projektow miedzynarodowych KIC Raw Materials, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
przedsigbiorstw i firm konsultingowych. Na podstawie tychspotkanjako produkty dwoch projektow edukacyjnych (MEITIM i MOBI-US),
powstaty dokumenty,opisujace trendy §wiatowe rozwoju gornictwa i wynikajace stad,0czekiwane przez pracodawcow,kompetencje
absolwentow studiow geoinformatycznych, jako przysztych pracownikow przemystu surowcowego i nie tylko.

10. Krétkie sprawozdanie z zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia zwigzanego z planowaniem i realizowaniem celéw i zadan
projakosciowych lub projektow edukacyjnych; (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

Wiadze Wydziatu przywiazuja wielkg wage do zapewnienia i cigglego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W tym zakresie nalezy wyr6znic:
a) spojnos¢ dzialania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia,

b) wymiang dobrych praktyk migdzy Wydziatami PWr. w zakresie jako$ci ksztalcenia za posrednictwem Rady Jakosci Ksztatcenia PWr,
c) kontakt z otoczeniem gospodarczym poprzez pozyskiwanie tematéw prac dyplomowych, goscinne wyktady i wyktady zlecane
specjalistom z przemystu, nagrody za najlepsze prace dyplomowe,organizacj¢ praktyk kierunkowych i zaje¢é terenowych, udziat Wydziatu
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych, w ktorych uczestniczg miedzynarodowe przedsigbiorstwa i firmy
konsultingowe, pozyskiwanie informacji 0 oczekiwaniach $wiatowego rynku pracy w stosunku do absolwentow studiow,

d) organizacje¢ co-semestralnych narad posesyjnych wiadz Wydziatu z Samorzadem Studenckim nt. dydaktyki widzianej z perspektywy
studentow, stworzenie mozliwosciciaglego zgtaszania uwag i nieprawidtowosci przez studentdéw poprzez anonimowy system “Kopalnia
zazalen” 1 “Pogotowie dydaktyczne”, spotkania wtadz Wydziatu ze studentami w trakcie semestru,

e) udziatl pracownikow i studentow w licznych miedzynarodowych projektach edukacyjnych, poznawanie nowoczesnych metod
dydaktycznych i programow ksztalcenia na uczelniach partnerskich — renomowanych w Europie,

f) ciagle doskonalenie programow studiow z uwzglednieniem opinii studentow i potrzeb rynku pracy, tworzenie nowych specjalnosci |
kierunkow.
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