Syntetyczny raport samooceny dzialalnosci Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii PWr, kierunki studiéw: Gornictwo 1 Geologia oraz Inzynieria SurowcoOw

Mineralnych, rok ak. 2022/2023

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

1.1.Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia na studiach I i II stopnia o kierunku Gérnictwo i geologia jest zgodna ze strategia Uczelni (Strategia Politechniki
Wroctawskiej 2023 — 2030). Koncepcja ksztatcenia na kierunku Gérnictwo 1 geologia ktadzie nacisk na realizacje nast¢pujacych celow
strategicznych:

1. Rozwdj oferty dydaktycznej w odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby studentow i doktorantow oraz spoteczenstwa i gospodarki (C3)
Podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez interdyscyplinarno$¢ dydaktyczng 1 wspotprace z partnerami przemystowymi (C4)

3. Promowanie przedsigbiorczosci, wspotpracy, kreatywnosci w rozwigzywaniu problemoéw oraz podniesienie poziomu zaangazowania w
procesy badawcze studentow 1 doktorantow (C2)

4. Rozwo6j wykwalifikowanej i roznorodnej kadry oraz jej kompetencji dydaktycznych i jezykowych (C5).

Profil i jako$¢ ksztalcenia odpowiadaja standardom migdzynarodowym, sg dostosowane do potrzeb rynku krajowego i zagranicznego.
Ksztalcenie jest interdyscyplinarne, oprocz przedmiotow podstawowych i1 technologicznych obejmuje wiedzg informatyczng, przyrodnicza,
ekonomiczna, spoteczng. W trakcie studiow studenci poznaja najnowsze rozwigzania technologiczne stosowane w branzy. Wydziat
stymuluje miedzynarodowa wymiane studentow i1 pracownikow dydaktycznych. Czgs¢ oferty dydaktycznej dostepna jest w jezyku
angielskim. Wydziat buduje wi¢zi z wybranymi uczelniami zagranicznymi.

Wobec spadajacego zainteresowania studiami na kierunku Goérnictwo i geologia Wydziat rozwija nowe specjalnosci i kierunki ksztatcenia.
Nowym kierunkiem studiéw jest Inzynieria Surowcow Mineralnych. Pierwszy raz studia na tym, kierunku uruchomiono w pazdzierniku
2022. Poniewaz program pierwszego roku studiow na tym kierunku jest wspolny z kierunkiem Gornictwo 1 Geologia, niniejszy raport
samooceny sporzadzono dla obu kierunkéw tacznie.




1.2. Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu ogélnoakademickim

W ramach prac badawczych pracownicy Wydzialu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii biorg udzial zarowno w realizacji projektow
badawczych i badawczo-rozwojowych jak i1 projektéw komercyjnych. W roluu akademickim 2022/2023 Badania komercyjne wykonywane
byly dla takich przedsigbiorstw jak np.: KGHM Polska Miedz SA, KGHM CUPRUM, PGE Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna,
Wyzszy Urzad Gorniczy, ENEA Elektrownia Potaniec, ZAKELADY WAPIENNICZE LHOIST SA, SEMPERTERANS Belchatow,
MINERAL POLSKA sp. z 0. 0., JARO S.A. Panstwowy Instytut Geologiczny.

W przypadku projektéw badawczych w ramach krajowych i migdzynarodowych programéw badawczych mozna wyrdzni¢ projekty:
NCN, NCBIR, EIT KIC Raw Materials, Horyzont 2020, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. Tematyka tych prac obejmuje wiele
obszaréw badawczych z zakresu dyscypliny naukowej Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka, do ktorej przypisany jest kierunek
Gornictwo 1 geologia.

Nauczyciele akademiccy biorg czynny udzial w dzialalnosci badawczej Wydziatu: sktadajg wnioski badawcze i uczestniczg w realizacji
projektow badawczych i edukacyjnych. Przyktadami mogg by¢ nastepujace projekty realizowane w roku akademickim 2022/2023:

Projekty migdzynarodowe badawcze:

1. AMICOS. Autonomous Monitoring and Control System for Mining Plants (KOMISJA EUROPEJSKA)
2. MOIRA Monitoring of large scale complex technological systems Monitorowanie ztozonych systeméw technologicznych duzej
skali (KOMISJA EUROPEJSKA)

3. BrineRIS - Brines of RIS countries as a source of CRM and energy supply (KOMISJA EUROPEJSKA)
4. ECHO - Electrical Computerised Hammering Operator (KOMISJA EUROPEJSKA)
5. NonGauMech - Nowe metody przetwarzania niestacjonarnych sygnatow (identyfikacja, segmentacja, ekstrakcja, modelowanie) o

charakterystykach nie-Gausowskich na potrzeby monitorowania ztozonych struktur (NARODOWE CENTRUM NAUKI)

6. Inteligentny system geomonitorowania oddziatywan dziatalnosci podziemnej — SMEG (NARODOWA AGENCJA WYMIANY
AKADEMICKIE))

7. Monitorowanie wptywu ekologicznej i spotecznie akceptowalnej transformacji energetycznej w regionach wiejskich

(NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOIJU)

VOT3D - Ventilation Optimizing Technology based on 3D scanning (KOMISJA EUROPEJSKA)

9. Hybrid ElectriC regional Aircraft distribution TEchnologies (HECATE) (Rozwigzania w zakresie dystrybucji energii elektryczne;j
dla regionalnych samolotow hybrydowo-elektrycznych) (KOMISJA EUROPEJSKA)

10. Zréownowazone uzytkowanie i inteligentne zarzadzanie lasami NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOJU)

*




11. New technology for hydrogen and geopolymer composites production from post-mining waste / Nowa technologia kompozytow ..
Akronim H2GEO (KOMISJA EUROPEJSKA)
Projekty miedzynarodowe dydaktyczne:

MEITIM. Master in Entrepreneurship, Innovation and Technology Integration in Mining (KOMISJA EUROPEJSKA)

RIS Internship programme: broadening University-Business Cooperation (KOMISJA EUROPEJSKA)

TIMREX - T-Shaped Master Programme for Innovative Mineral Resource Exploration (KOMISJA EUROPEJSKA)

ALCASIM -Zaawansowana analiza LCA (cyklu zycia) oparta na symulacji procesow i zjawisk termodynamicz nych. (KOMISJA
EUROPEJSKA)

Projekty krajowe badawcze:

el S

1. Geneza i przebieg antropogenicznych i naturalnych deformacji terenu w obszarach pogérniczych dawnej kopalni wegla brunatnego
,Babina” (NARODOWE CENTRUM NAUKI)
2. ,,Zintegrowany mobilny system automatycznego badania i ciggtej diagnostyki stanu tasm przenosnikowych”, akronim DiagBelt+
NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOJU
3. Modelowanie, badania numeryczne i eksperymentalne zjawisk kontaktowych zachodzacych w procesie mielenia w miynach
kulowych (MINISTERSTWO NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO)
4. Uniwersalny modul diagnostyczno-prognostyczny dla systemow monitorowania stanu ztozonych struktur mechanicznych
pracujacych w obecnosci zaktdcen o charakterze nie-Gaussowskim oraz zmiennych warunkach (NARODOWE CENTRUM
BADAN I ROZWOJU)
Budowa prototypu wielofunkcyjnego drona ptywajacego "BATDRON II"(GMINA WROCLAW)
Miejska wyspa ciepta- co pokazujg dane, a jak j3 odczuwamy? (GMINA WROCLAW)
7. Geneza i przebieg antropogenicznych i naturalnych deformacji terenu w obszarach pogérniczych dawnej kopalni wegla brunatnego
,Babina". Etap 2: Wptyw warunkéw hydrogeologicznych na przebieg deformacji (NARODOWE CENTRUM NAUKI)
8. Granty na granty IV - "CosmicLink - Technologia systemu ciaglej obserwacji Ziemi dla wsparcia cyklu zycia operacji gorniczych
w potaczonym $wiecie" (MINISTERSTWO EDUKACIJI I NAUKI)
9. Atrakcyjnosé terendéw pogoérniczych Dolnego Slaska (GMINA WROCLAW)
10. Mini laboratorium monitoringu poziomu wod w otworze badawczym (GMINA WROCLAW)
11. Wdrozenie i dopasowanie metod przestrzennego planowania zapotrzebowania na ciepto do warunkéw polskich. (NARODOWE
CENTRUM NAUKI)
12. Analiza wybranych metod ekstrakcji informacji z satelitarnych danych hiperspektralnych misji ENAMAP i PRISMA w konteks$cie
badania stanu srodowiska obszarow gorniczych i pogérniczych. (NARODOWE CENTRUM NAUKI)
Zlecenia komercyjne:

SN

KGHM POLSKA MIEDZ SPOLKA AKCYJNA:

1. Weryfikacja mozliwo$ci monitorowania podstawowych parametrow pracy urzadzen energomechanicznych w oddziale
wydobywczym na podstawie widma sygnatu pradu i1 napiecia na odptywach rozdzielni zasilajacej




[98)

SN

>

Analiza deformacji powierzchni terenow gérniczych KGHM Polska Miedz S.A. z wykorzystaniem techniki interferometrii
satelitarnej

Badanie stanu geometrycznego ptaszcza chtodni hiperboloidalnych HMG w latach 2022-2024

Wykonanie uktadu pomiarowego do okreslania obcigzen eksploatacyjnych dziatajacych na konstrukcj¢ nosna dozownikow
stosowanych w zbiornikach retencyjnych urobku oraz przeprowadzenia pomiarow testowych

Technologiczno-ekonomiczna ocena mozliwos$ci wydzielania substancji organicznej na etapie flotacji wstepne;j

Optymalizacja wezta przesypowego przenosnikéw tasmowych C242/N331 w rejonie LG

Opracowanie modeli numerycznych i wykonanie symulacji wplywu komor z lokowania skatg ptonng na stateczno$¢ chronionych
wyrobisk gorniczych w filarach oporowych

Aktualizacja cyfrowego modelu zintegrowane;j sieci wentylacyjnej kopaln KGHM Polska Miedz S.A. w systemie Auto-WENT
Ocena dziatan techniczno-technologicznych zwigzanych ze zmniejszeniem ilosci oraz poprawa jakosci wod w obiegach
technologicznych KGHM Polska Miedz S.A.w aspekcie minimalizacji...

KGHM CUPRUM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWE

1.

2.

3
4,

5.

6.

Wykonanie oznaczen wybranych parametrow fizycznych skat litych na postawie prob pobranych z rdzeni wiertniczych wraz z
opracowaniem raportu koncowego

Wykonanie oznaczen wybranych parametrow hydrogeologicznych skat litych na podstawie prob (do 50) pobranych z rdzeni
wiertniczych wraz z opracowaniem raportu koncowego

Lokalizacja reliktu historycznego wyrobiska podziemnego na terenie miasta Gtuchotazy metoda georadarowa (GPR)
Wykonanie oznaczen wybranych parametrow fizycznych skat litych na postawie prob pobranych z rdzeni wiertniczych wraz z
opracowaniem raportu koncowego

Oznaczenie parametréw hydrogeologicznych skat z otworu S-847 "Y"

Oznaczenie parametrow hydrogeologicznych skal z otworu S-847 "Z"

PGE GORNICTWO I ENERGETYKA KONWENCJONALNA SA

1.

2.
3.

4.

Badania eksploatacyjne 1 jako$ciowe tasm przenosnikowych, ztgcz tasm przenosnikowych o petnej jego dlugosci oraz analiza
wynikow badan i poprawnosci wykonania.

Badanie tasm przenosnikowych i ztgcz tasm przenosnikowych dla PGE GIEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
Wykonanie badan potaczen tasm przeno$nikowych o petnej dlugosci z analiza wynikow badan oraz badania taSm
przenos$nikowych dla PGE GiEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Wykonanie pelnego badania ta§my gumowej z linkami stalowymi ST- 3150: B — 2250, oraz ztacza tasmy z linkami stalowymi i
zlacza tasm tkaninowo — gumowe;.

SEMPERTRANS BELCHATOW SPOLKA z o.0.

1.

2.
3.

Prace badawczo-rozwojowe na zlecenie firmy Sempertrans Belchatow Sp. z 0.0., dotyczace tasm przenosnikowych typu ST3000
15+10 UCG oraz ST3500 15+10 UCG.

Wykonanie prac badawczo-rozwojowych dotyczacych tasmy przenos$nikowej 2400 ST 5000 15+ 10 X +

Wykonanie prac badawczo-rozwojowych dotyczacych tasmy przenosnikowej 2400 ST 6300 15+ 10 X+




4. Wykonanie prac badawczo-rozwojowych dotyczacych tasmy przenosnikowej z linkami stalowymi -oznaczenia opordéw toczenia
(metoda LTT) na zlecenie Sempertrans Betchatéw Sp. z o.0.
5. Wykonanie prac badawczo-rozwojowych dotyczacych tasmy przenosnikowej 2400 ST 5000 15+10 X+ na zlecenie Sempertrans
Belchatow Sp. z
ENEA ELEKTROWNIA POLANIEC SPOLKA AKCYJNA

Studium rozwoju systemu zasilania biomasa w Enea Elektrownia Potaniec S.A.
WYZSZY URZAD GORNICZY

Wykonanie inwentaryzacji zlikwidowanych wyrobisk, majacych polaczenie z powierzchnia, po eksploatacji rud metali kolorowych
(pozostalych dotychczas nie zinwentaryzowanych w ramach poprzednich etapow)

JARO SPOLKA AKCYJINA

Realizacja pigciu sesji obserwacyjnych w zakresie zjawisk hydrologicznych i geotechnicznych wypehiajacego si¢ woda wyrobiska
Stanistaw - Potudnie 1 jego najblizszego otoczenia

MINERAL POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Wykonanie ekspertyzy dotyczacej mozliwosci praktycznego wdrozenia koncepcji nowego Planu Zagospodarowania Ztoza - Etap I
GMINA MIEJSKA SWIERADOW-ZDROJ

Wykgnanie projektu instalacji do odradonowienia wod podziemnych przeznaczonych do spozycia przez ludzi na terenie gminy
Miejskiej Swieradow-Zdroj
ZAKELADY WAPIENNICZE LHOIST SPOLKA AKCYINA
Wykonanie kompleksowej oceny stanu technicznego tasm na dwéch przenosnikach
PANSTWOWY INSTYTUT GEOLOGICZNY

Opracowanie powierzchniowych rozdzialéw "Atlasu geotermalnego Sudetow i ich przedpola"

Projekt o charakterze naukowym realizuje takze studenckie Koto Naukowe Geoscience Research Group pt: ,,Mini laboratorium
monitoringu poziomu wod w otworze badawczym” - finansowanie 5 000 zt w ramach programu Fundusz Aktywnosci Studenckiej 2023
(FAST V) Urzedu Miasta Wroctawia, okres realizacji: czerwiec 2023 — grudzien 2023, wspotpraca z firmg Tech-inzynieria Sp. z 0. 0. z
siedziba we Wroctawiu, ul. Jana Dlugosza 2-6.




1.3. Efekty uczenia si¢

W roku akademickim 2022/2023, na studiach I 1 II stopnia, na kierunku gérnictwo i geologia oraz na studiach I stopnia na kierunku
InZynieria Surowcow Mineralnych obowigzywaty efekty uczenia sig, ktore stanowity integralny element programow studiow ustalonych
przez Senat PWr. i obowiazujacych od cyklu ksztalcenia 2022/2023.

Obowigzujace w roku ak. 2022/2023 programy studiow I stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) na kierunku Goérnictwo i Geologia
pozytywnie zaopiniowata Rada Wydzialu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii w dniu 16.02.2022 (uchwata nr 06/03/2021-2024 i
07/03/2021-2024), Rada Dyscypliny Naukowej Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka (uchwata 265/14/RDND09/2021-2024
oraz 266/14/RDND08/2021-2024 z dnia 9.03.2022) za§ Senat PWr. ustalil programy podejmujac uchwate 247/21/2020-2024 oraz
248/21/2020-2024 w dniu 21.04.2022.

Program studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku Inzynieria Surowcéw Mineralnych zostat ustalony uchwata Senatu PWr nr
250/21/2020-2024 w dniu 21 kwietnia 2022. Wcze$niej program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu Geoinzynierii,
Gornictwa i Geologii w dniu 16 lutego 2022 (uchwata nr 05/03/2021-2024) i Rade Dyscypliny Naukowej Inzynieria Srodowiska,
Gornictwo 1 Energetyka w dniu 9 marca 2022 (uchwata 264/14/RDN08/2021-2024).

Programy studidéw stacjonarnych II stopnia w jezyku polskim i angielskim Rada Wydziatu Geoinzynierii, Gérnictwa 1 Geologii pozytywnie
zaopiniowala na posiedzeniu w dniu 20.09.2022 (uchwaty nr 57/08/2021-2024 oraz 58/08/2020-2024), za§ Senat PWr. ustalit podejmujac
uchwate 319/27/2020-2024 w dniu 1.12.2022.

Dokumentacj¢ programow studiéw realizowanych w roku akademickim 2021/2022 przygotowano zgodnie z Zarzadzeniem Wewngtrznym
ZW 121/2020 z dn. 17 grudnia 2020 (studia 1 II stopnia w jezyku polskim) lub ZW 16/2020 z dn. 17.12.2020 (studia II stopnia w jezyku
angielskim) w sprawie dokumentowania programow studiow rozpoczynajacych si¢ od roku 2021/2022 i pdzniej (lub 2020/2021 i pdzniej)

Efekty uczenia si¢ dla studiéw 11 II stopnia kierunku Gornictwo 1 geologia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. (Dz. U. z 2016 1. poz. 64 z p6zniejszymi
zmianami) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018r. Poz.2218) dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, w tym charakterystyke drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie.




2. Programy ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ (maksymalnie 1500 znakow bez spacji)

2.1. Plany i programy studiow — dobor tresci i metod ksztalcenia

Plany i programy studiéw tworzone sa w oparciu o zapisy aktualnych aktéw prawnych odnoszacych si¢ do procesu ksztatcenia, w tym do
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz stosownych rozporzadzen. Programy studiéw tworzone sg zgodnie z misjg 1 strategia
Politechniki Wroctawskiej oraz w oparciu o analiz¢ zapotrzebowania na rynku pracy, polityke jakosci, wzorce miedzynarodowe oraz
przyktady dobrych praktyk.

Na kierunku Gornictwo i geologia prowadzone s3 studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Kierunek
przypisany jest w 100% do dyscypliny naukowej Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka.

Programy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia udost¢pnione sg na stronie BIP PWr.:
https://bip.pwr.edu.pl/programy-studiow/rok-akademicki-2022-2023/wydzial-geoinzynierii--gornictwa-i-geologii

Program studiow stacjonarnych I stopnia obejmuje 7 semestrow 1 210 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne I stopnia umozliwiaja
uzyskanie 210 ECTS w czasie 8 semestrow.

Studentom, ktorzy rozpocz¢li ksztatcenie na studiach stacjonarnych na kierunku Gornictwo i geologia, w roku 2022/2023, oferowane bytly
dwie specjalnos$ci: Cyfrowe gornictwo 1 Eksploatacja podziemna i odkrywkowa z16z. Na studiach niestacjonarnych I stopnia oferowana
jest jedna specjalnos¢ - Eksploatacja podziemna i odkrywkowa z16z. Zgodnie z przepisami wymoég 30% ECTS dla kursow wybieralnych
zostal spelniony na kazdej z dostepnych specjalnosci. Programy studiéw I stopnia na specjalnos$ciach Eksploatacja podziemna 1
odkrywkowa zt6z oraz Gornictwo podziemne spetniajg wymogi Wyzszego Urzedu Gorniczego, pozwalajac absolwentom na uzyskanie
stwierdzenia kwalifikacji zawodowych.

Dla studentow, ktorzy nie planujg wigza¢ swojej kariery zawodowej z gornictwem utworzono nowy kierunek studiow - Inzynieria
Surowcow Mineralnych, przygotowujacy do pracy w branzach okotogdrniczych, jak geotechnika, geologia inzynierska, przerobka kopalin,
ochrona srodowiska czy geoturystyka. Utworzono trzy specjalno$ci: Geologia inzynierska i geotechnika, InZynieria mineralna i ochrona
srodowiska oraz Geoturystyka i Rewitalizacja (https://bip.pwr.edu.pl/programy-studiow/rok-akademicki-2022-2023/wydzial-geoinzynierii-
-gornictwa-i-geologii )




Na studiach stacjonarnych II stopnia w jezyku polskim oferowano trzy specjalnosci: Eksploatacja podziemna 1 odkrywkowa zt6z,
Geoinzynieria 1 ochrona srodowiska, oraz Zarzadzanie w gornictwie skalnym. W jezyku angielskim oferowano trzy specjalnosci: Mining
Engineering, Geotechnical and Environmental Engineering oraz Geomatics for Mineral Resource Management. Ostatnia specjalno$¢
konczy sie podwojnym dyplomowaniem z TU Bergakademie Freiberg (Niemcy) lub Montanuniversitaet Leoben (Austria) i trwa 4
semestry (120 ECTS). Pozostale specjalnosci umozliwiajg osiggnigcie 90 ECTS w trakcie 3 semestrow.

Studia niestacjonarne II stopnia prowadzone byty tylko w jednej specjalnosci - Eksploatacja podziemna i odkrywkowa zt6z. Trwaja 4
semestry, w czasie ktorych mozliwe jest zdobycie 90 ECTS.

Metody ksztalcenia dostosowane sa do specyfiki poszczegdlnych przedmiotdow 1 oczekiwanych do osiggni¢cia przez studentoéw efektéw
uczenia si¢. W doborze metod ksztalcenia uwzgledniane sg najnowsze techniki dydaktyki akademickiej, w szczegolno$ci réznorodne
techniki wizualizacji, zaawansowane pakiety obliczeniowe 1 wyspecjalizowane oprogramowanie. Tresci programowe sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy, powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikoéw Wydziatu i wynikaja z potrzeb
srodowiska spoteczno-gospodarczego.

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow uczenia si¢

System weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje oceng osiggniecia tych efektow w procesie ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegbdlnych kurséw (i ich form). Weryfikacje efektoéw uczenia si¢ przeprowadza si¢ w oparciu o roznorodne formy sprawdzania
wiedzy, takie jak: kolokwia, egzaminy, kartkowki, testy sprawdzajace, pytania otwarte, raporty, sprawozdania, projekty, prezentacje
multimedialne przygotowywane i prezentowane przez studentow, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, inne prace indywidualne i grupowe
wykonywane w trakcie zaje¢. W dziataniach zwigzanych z procesem weryfikowania stopnia osiggania przez studentéw zatozonych
efektow uczenia si¢ biorg udzial wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktorym powierzono zaj¢cia dydaktyczne w danym semestrze
na danym kierunku studiow oraz specjalisci spoza PWr, wykonujacy prace na rzecz dydaktyki. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sa przez
nauczyciela akademickiego zgodnie ze sposobem oceny zapisanym w karcie przedmiotu. W wypadku kurséw konczacych si¢ egzaminem -
podstawg weryfikacji osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ jest pisemny lub ustny egzamin.

Najwazniejszym etapem potwierdzania stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢, jest poprawnie wykonana praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy inzynierski/magisterski, podczas ktorego weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére student
nabyt w trakcie studiow.




2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow uczenia si¢ oraz potwierdzanie efektow
uczenia si¢

Na kierunki studiow, prowadzone w PWr, obowiazuje centralny system rekrutacji. Szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji na studia
i II stopnia podane sg na stronie internetowej Uczelni http://rekrutacja.pwr.edu.pl/. Przebieg procesu rekrutacji nadzoruje
Migdzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktdra podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyje¢ciu kandydatéw na studia. W przypadku rekrutacji
na studia II stopnia, jednym z elementoéw procesu oceny kwalifikacji kandydatéw jest Ocena Dorobku (OD) kandydata w postaci rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzana z kandydatami na studia II stopnia przez Wydzialowa Komisje Kwalifikacyjna.

Na kierunku Goérnictwo 1 geologia, po zakonczeniu kazdego kolejnego semestru, przeprowadza si¢ monitorowanie postepow studentéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Student uzyskuje prawo do wpisu na kolejny semestr, jezeli spetnia warunki zawarte w
programie studiéw i gdy nie ma deficytu punktow ECTS po semestrze albo gdy jego deficyt nie przekracza dopuszczalnej wartosci
punktow ECTS, okreslonej w jego planie studiow. Przekroczenie dopuszczalnego deficytu jest jednoznaczne z brakiem zgody na wpis na
kolejny semestr. Student moze realizowaé dany kurs, jesli spelnia wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i innych
kompetencji, zawarte w karcie przedmiotu.

W przypadku przeniesienia studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, dokonywana jest analiza dorobku studenta (AD), ktorg
przeprowadza prodziekan na podstawie karty osiggni¢¢ studenta. Podstawg analizy jest zbieznos$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie.
Prodziekan ocenia, ktore kursy nalezy uzna¢ oraz na ktory semestr student moze by¢ wpisany. Student zobowigzany jest do uzupethienia
kurséw, ktore nie zostalty mu uznane oraz réznic programowych.

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii okresla Regulamin studiow w Politechnice
Wroctawskiej. Doktadny terminarz czynnosci studentow, zwigzanych z procesem dyplomowania okresla "Harmonogram czynnos$ci"
oglaszany w kazdym semestrze przez prodziekana ds. Dydaktyki i umieszczany na stronie Wydziatu:
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci. Tam réwniez przedstawiono zasady edytorskie opracowania pracy dyplomowej - w pliku do
pobrania. Odniesienie do aktualnie dostgpnych tematdéw prac dyplomowych, zatwierdzonych przez Komisjg Programowg Kierunku GIG,
oraz wprowadzonych do systemu APD umieszczane jest na stronie Wydziatu, pod adresem:
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci/tematy-prac-dyplomowych

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie dyplomowania umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu pod adresem
https://wggg.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci/dokumenty-do-obrony. Zestawy zagadnien na egzamin dyplomowy dla studentow,
opracowane 1 zatwierdzone przez Komisj¢ Programowa Kierunku GIG, zamieszczone sg w programach studiow dla kazdej specjalnosci na
kierunku GIG.




Dyplom ukonczenia studidw otrzymuje absolwent, ktory zrealizowat program studiow i1 ztozyl egzamin dyplomowy.

3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

Przy projektowaniu programu studiéw brana jest pod uwage Misja 1 Strategia Rozwoju Wydziatu, potencjal badawczy i kadrowy
Wydziatu, posiadana infrastruktura i zaplecze badawczo-dydaktyczne, informacje o zapotrzebowaniu rynku pracy oraz wyniki konsultacji
z przedstawicielami przemystu. Okresowy przeglad programow ksztatcenia ma na celu dopasowanie tresci programowych do
zmieniajacych si¢ potrzeb przemystu, a takze rynku pracy, aktualizacj¢ przekazywanej wiedzy o najnowoczesniejsze rozwigzania
technologiczne, unowoczesnienie metod ksztatcenia.

Praca nad modyfikacjg programu studiéw nalezy do obowigzkéw Komisji Programowej kierunku Goérnictwo 1 Geologia i KPK Inzynieria
Surowcow Mineralnych (w tym samym sktadzie) oraz zespotow dydaktycznych (wczesniej zaktadow). Cztonkowie Komisji w swoich
dziataniach uwzgledniaja opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Dostosowujg tez programy do aktualnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Zgodnie z ZW 121/ 2020 z dnia 17.12.2020 r. opracowane programy podlegaja opiniowaniu przez Rad¢ Konsultacyjng Wydziatu, (obecnie
przez Rade Wydziahu) a nastgpnie przez Samorzad Studencki, Radg¢ Jakos$ci Ksztalcenia i Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej,
ostatecznie ustalane sg przez Senat PWr.

Zmiany programow ksztalcenia na kierunku Gornictwo 1 Geologia zapoczatkowane zostaly w roku akademickim 2019/2020. Obejmowaty
one utworzenie nowych specjalnosci na studiach II stopnia na kierunku Goérnictwo 1 Geologia (w tym jednej nowej w jezyku angielskim)
oraz utworzenie trzech specjalnosci na studiach I stopnia na kierunku Gornictwo 1 Geologia. Programy studiéw, rozpoczynajace si¢ od 1
pazdziernika 2022 r., zostaty opracowane przez Komisj¢ Programowa Kierunku GIG (i kierunku ISM), zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz.1861) i wymaganiami zawartymi w
Zarzadzeniach Wewnetrznych nr 121/2020 oraz nr 34/2020, nastepnie zaopiniowane przez Rade Wydziatu, Samorzad Studencki, Rad¢
Jakosci Ksztatcenia i Rade Dyscypliny Naukowej Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka, po czym ustalone przez Senat
Politechniki Wroctawskiej.

Utworzono nowy kierunek studiow Inzynieria Surowcoéw Mineralnych, na ktorym oferowane sg trzy specjalnosci (Geologia inzynierska 1
geotechnika, Inzynieria mineralna i ochrona srodowiska oraz Geoturystyka i rewitalizacja). Pierwsze trzy semestry studiéw na tym
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kierunku sg wspdlne ze studiami na kierunku Gérnictwo i geologia. Na czwartym semestrze s3 pewne rdznice, zas trzy ostatnie semestry
sg inne, sprofilowane dla specjalnosci.

W procesie podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale duzg wage przywiazuje si¢ do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia (punkt
6).

3.2. Publiczny dost¢p do informacji

Informacja o warunkach przyje¢ na studia w Politechnice Wroctawskiej, programach studiow, warunkach jego realizacji 1 osigganych
rezultatach jest dostepna publicznie, w sposdb gwarantujacy fatwos¢ zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
W sposob umozliwiajacy nieskrgpowane korzystanie przez osoby z niepelnosprawnoscig. Politechnika Wroctawska wykorzystuje dwie
sciezki komunikacji z kandydatami, studentami i absolwentami, tradycyjng (tablice informacyjne w budynkach Uczelni, broszury i
informatory, komunikaty w prasie) i on-line (strony internetowe Wydziatlu i Uczelni, portale spoteczno$ciowe oraz system USOS).
Inicjatywami majacymi na celu rozpowszechnianie informacji sa rowniez odbywajace si¢ co roku Dni Otwarte na PWr oraz udziat
przedstawicieli Wydzialu w wydarzeniach adresowanych do kandydatéw na studia, jak np. festiwale wiedzy, targi edukacyjne itp.

Na Wydziale opracowaniem, aktualizacja i weryfikacja upublicznianych informacji zajmuja si¢ prodziekani, przy wsparciu pracownikow
dziekanatu oraz wyznaczonych pracownikow. Wtadze Wydziatu $cisle wspotpracujg z Samorzadem Studenckim, co zwigksza zasieg i
skuteczno$¢ przekazywania informacji studentom.

Kontakt dziekanatu 1 wladz Wydziatlu ze studentami odbywa si¢ za posrednictwem:

- strony internetowej Wydzialu, medidw spotecznosciowych Wydziatu (Facebook, Instagram),

- uczelnianego systemu poczty elektronicznej,

- Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow USOS,

- przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, pozostajacych w statym kontakcie z Prodziekanami.

4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia (maksymalnie 1500 znakow bez spacji)

4.1. Liczba, dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry; doswiadczenie zawodowe kadry zdobyte poza uczelnia (dotyczy
ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym)
Na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii w latach 2022-2023 zatrudnione byty 92 osoby, w tym:

e 7 pracownikéw z tytutem profesora
e 16 pracownikow ze stopniem naukowym doktora habilitowanego inzyniera i doktora habilitowanego
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e 49 pracownikow ze stopniem naukowym doktora inzyniera i doktora
e 20 pracownikow z tytutem zawodowym magistra inzyniera i magistra

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia powierzonych im zaje¢ dydaktycznych. Podstawa
posiadanych kwalifikacji jest odpowiednie wyksztalcenie formalne oraz dorobek naukowy. Pracownicy Wydziatu w latach 2022-2023
opublikowali 153 prace. Wsrdd nich 82 artykuly (z czego 67 znajduje si¢ na Liscie Filadelfijskiej, 64 posiada IF, 71 artykulow jest
punktowanych przez MNiSW 1 58 jest dostgpnych przez Open Access), 3 monografie oraz 2 rozdzialy w monografiach. Efektem prac
badawczych 1 wspolpracy z przemystem jest 15 niepublikowanych raportéw serii SPR. Nauczyciele akademiccy sga réwniez autorami
patentoéw. Ponadto zaj¢cia dydaktyczne prowadzone s3 réwniez przez pracownikoOw majacych praktyczne do$wiadczenia zwigzane ze
wspolpracg z przemystem. Stwarza to studentom mozliwos¢ zdobywania wiedzy nie tylko teoretycznej, ale rowniez praktycznej. Odpowiedni
poziom kompetencji kadry zapewniony jest wymaganiami stawianymi w konkursach na odpowiednie stanowiska (asystenta, adiunkta,
profesora). Zespoty dydaktyczne zasilajg studenci i absolwenci Szkoty Doktorskiej, ktérzy w ramach praktyk dydaktycznych, uczestnicza w
prowadzeniu zaj¢c.

W analizowanym okresie dwoch z pracownikow Wydziatu otrzymato Decyzja Ministra Klimatu i Srodowiska ,,0dznake Honorowa za
Zastugi dla Ochrony Srodowiska i Klimatu”, jeden pracownik otrzymat Decyzja Ministra Aktywow Panstwowych ,,0dznake honorowa
Zashuzony dla Gornictwa RP”, czterech pracownikéw otrzymato “Odznake honorowa Zastuzony dla KGHM POLSKA MIEDZ SA”, a trzech
pracownikow “Odznak¢ honorowa Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie”.

Ponadto 26 nauczycieli akademickich otrzymalo nagrode Rektora w uznaniu wyrézniajacego wktadu w dziatalno$¢ Uczelni. Natomiast w
uznaniu wkiadu pracy na rzecz edukacji jeden pracownik Wydziatu otrzymal Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz jednemu
pracownikowi Wydziatu przyznano nagrod¢ Docendo Discimus.

Dwoch pracownikow otrzymato “Medale Prezydenta RP za dtugoletnig stuzbe™.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Do realizacji ksztalcenia na kierunku GiG i1 ISM zaangazowani sa glownie pracownicy WGGG. Przedmioty podstawowe (matematyka,
fizyka) prowadzg takze pracownicy Wydzialu Matematyki i Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki. Zajecia z jezykow obcych, zajec¢
sportowych i nauk humanistyczno-spotecznych wymagaja zlecania do Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Studium Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych (obecnie: Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych). Ponadto korzystamy z
wiedzy i doswiadczenia prowadzacych z Wydzialéw Budownictwa Ladowego i Wodnego, Elektrycznego, Inzynierii Srodowiska,
Zarzadzania). W celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i umozliwienia studentom dostepu do aktualnej wiedzy, niektore
specjalistyczne kursy zlecane sg przedstawicielom przemyshu.

Obsada zaj¢¢ na kierunku GiG 1 ISM realizowana jest zgodnie z Procedurg powierzania zaj¢¢ dydaktycznych, bedaca elementem WSZJK.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry
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W roku akademickim 2022-2023 na wydziale zatrudniono 1 osobe (etat badawczo-dydaktyczny) na stanowisku profesora uczelni, na
stanowisku asystent badawczy zatrudniono 4 osoby, a na stanowisku asystent badawczo-dydaktyczny zatrudniono 6 osob.

Ponadto decyzja Rady Dyscypliny stopien doktora zostal nadany 5 osobom (w tym 2 doktoraty eksternistyczne).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale stale podnosza swoje umiej¢tnosci dydaktyczne uczestniczac w licznych szkoleniach,
seminariach i konferencjach po§wigconych metodyce i jako$ci nauczania lub specjalizujacych merytorycznie w danym obszarze, w tym,
np. mlodzi pracownicy - w obowigzkowym kursie dydaktycznym, wielu pracownikow - w szkoleniu §wiadomosciowym ,,Politechnika
Nowych Szans”, w projekcie dydaktycznym Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni (Lider edukacji 1 Superwizje) - z uzyskaniem certyfikatu
Superwizjera wewnetrznego 1 certyfikatu Advanced Teaching Qualifications (Masters of Didactics Program), w programie Doskonato$¢
dydaktyczna uczelni (AKCJA — INSPIRACJA), w szkoleniach zwigzanych z pracg ze studentami w kryzysie zdrowia psychicznego, w
szkoleniu profesjonalnym prowadzacym do uzyskania certyfikatu Lidera Dostepnosci, w specjalistycznych kursach i studiach
podyplomowych w zakresie tematyki prowadzonych lub nowo przygotowywanych zaje¢ dydaktycznych.

Nasi pracownicy zaproszeni zostali do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na innych Wydziatach PWr — np na kierunku Energetyka jadrowa
na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym oraz do wspolnego tworzenia nowego kierunku studiow - Urban Mining na Wydziale
Chemicznym.

5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia (maksymalnie 800 znakéw bez spacji)

Wiadze Wydziatu, bardzo duza wagg przywiazuja do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obejmuje ona m.in.:
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez praktykow, zmiany w programach studiow dostosowujace je do potrzeb rynkowych, umowy i listy
intencyjne podpisane z przedsigbiorstwami w zakresie stazy, praktyk i realizacji prac dyplomowych, studia podyplomowe i kursy
specjalistyczne, prace dyplomowe i prace doktorskie ukierunkowane na zastosowanie w praktyce.

Do najwazniejszych form wspoétpracy Wydziatlu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezg:

a) wspolpraca z liczng grupa pracodawcow w zakresie realizacji prac dyplomowych, praktyk kierunkowych oraz zaje¢ terenowych,

b) nagradzanie prac dyplomowych studentéw w konkursach poswigeconych tematyce zwigzanej z profilem firmy (KGHM Polska Miedz
S.A, Zwiazek Pracodawcow Porozumienie Producentow Wegla Brunatnego, Fundacja Bezpieczne Gérnictwo, Cobra Europe, Fabryka
Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.),

c) udziat przedstawicieli przemystu w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych,

d) wprowadzenie do kalendarza akademickiego inicjatyw zwigzanych z naborem tematow prac dyplomowych realizowanych we
wspolpracy z przemystem (m.in. KGHM Polska Miedz SA),
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f) organizacja seminariow dla studentow, doktorantow 1 pracownikoéw z udziatem przedstawicieli przemystu 1 naukowcdw z zagranicy,

g) pozyskiwanie srodkéw w formie darowizn lub umow np. na wyposazenie laboratoriow dydaktycznych, organizacje procesu
dydaktycznego oraz konferencji naukowych,

h) organizowanie spotkan studentéw ostatnich lat studiéw z pracodawcami,

g) spotkania pracownikow Wydziatu z uczniami szkot §rednich w celu promoc;ji studiéw na Wydziale. Podpisywanie listow intencyjnych.

6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia (maksymalnie 800 znakow bez spacji)

Istotnym elementem polityki Wiadz Wydziatu jest dbatos¢ o ciagly rozwdj aktywnos$ci migdzynarodowej nauczycieli akademickich i
studentow kierunku Goérnictwo i geologia. Efekty dotychczasowych dziatan to:

a) oferta trzech specjalnosci na studiach II stopnia prowadzonych w catosci w jezyku angielskim: Mining Engineering (MGE),
Geotechnical and Environmental Engineering — GEE (we wspotpracy z University of Miskolc na Wegrzech) oraz Geomatics for Mineral
Resource Management (GMR) we wspotpracy z TU Bergakademie Freiberg w Niemczech lub Montanuniversiteat Leoben w Austrii,

b) uatrakcyjnienie ksztalcenia na kierunku poprzez mozliwo$¢ udziatu studentow studiow Il stopnia w programie podwojnego
dyplomowania, w ramach umowy z TU Bergakademie Freiberg oraz umowy z Montanuniversiteat Leoben (specjalnos¢ GMR),

¢) utworzenie programu nowej specjalnosci na studiach II stopnia w jezyku polskim Zarzadzanie w gornictwie skalnym.

d) promowanie przez wladze Wydziatu udziatu studentow w wymianie Erasmus. Wydzial ma podpisane 24 umowy bilateralne z
uczelniami partnerskimi w réznych krajach Europy i Turcji. Studenci i pracownicy Wydziatu biorg tez udzial w wymianie Erasmus Plus z
Krajami Partnerskimi,

e) udziat Wydziatu jako uczelni partnerskiej, w licznych projektach edukacyjnych EIT KIC Raw Materials (MEITIM, MOBI-US, RIS
Internship, TIMREX, ALCASIM). Wydziat wspotpracuje w ramach tych projektow z najlepszymi uczelniami technicznymi Europy (Aalto
University, TU Bergakademie Freiberg, Politechnika w Madrycie, Uniwersytet Techniczny w Lulea w Szwecji, Uniwersytet Techniczny
Lappeenranta w Finlandii, Uniwersytety w Zagrzebiu i Miszkolcu, Uniwersytet Techniczny w Atenach, Uniwersytet w Liege w Belgii,
Uniwersytet w Bordeaux we Francji).

Efektem udziatu WGGG w projektach edukacyjnych KIC RM jest mozliwo$¢ wyjazdu studentéw II stopnia na strukturyzowane semestry
mobilnosci w uczelniach partnerskich, studia na specjalnosci GMR z podwdjnym dyplomowaniem, udzial w platnych stazach krajowych
lub zagranicznych, udzial w specjalnych kursach oferowanych przez uczelnie partnerskie dla mi¢dzynarodowej grupy studentéw (w roku
2023 studenci I 1 II stopnia kierunku GIG uczestniczyli w Blended Intensive Programme zorganizowanym przez Lappeenranta University
w Finlandii. Realizowali czg$¢ programu kursu zdalnie, a cze$¢ na zajeciach w Finlandii.) Realizacja tych programow znacznie zwigkszyta
zaangazowanie pracownikow dydaktycznych we wspotprace migdzynarodowsg. Efektem udziatu w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych jest rowniez promocja Wydziatu 1 specjalnosci anglojezycznych, oferowanych rowniez studentom zagranicznym,
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f) udziat doktorantow w corocznie organizowanej przez Wydziat konferencji o charakterze miedzynarodowym: Conference of PhD
Students and Young Scientists,

g) na Wydziale, w roku ak. 2022/2023 studiowato troje studentow z Angoli (studia w jezyku polskim) oraz 8 studentow w jezyku
angielskim - z Kenii, Azerbejdzanu, Jordanii, San Salvador, Algierii

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym na
kierunkach o profilu praktycznym)

Infrastruktura dydaktyczna w postaci sal wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz laboratoriow badawczych w GEO-1 1 w GEO-3EM umozliwia
pracownikom i studentom dost¢p do nowoczesnej aparatury. Znajduje si¢ w nich niezb¢dny do osiaggnigcia kierunkowych i przedmiotowych
efektow uczenia si¢ sprzet laboratoryjny oraz aparatura badawczo-pomiarowa, ktore w miar¢ mozliwosci, s3 modernizowane 1 rozszerzane.
W budynkach studenci maja zapewniony bezptatny dostep do Internetu.

W pracowniach komputerowych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie niezbedne do realizacji ksztatcenia na kierunku GiG m.in.:
AutoCad, Microstation, MapINFO, pakiet Datamine Studio (RM, OP, EPS, UG), ArcGIS, RS2, RS3, Slide, RockData, NASTRAN, Flac3D,
GeoVisionary, Minesatis, Matlab, Simio, Haulsim, Flexsim, Geostar. Programy sg udostepniane studentom w laboratoriach komputerowych
w czasie zaj¢¢ jak rowniez konsultacji. Dla wybranych programoéw istnieje mozliwos¢ instalacji i korzystania rowniez na komputerach
domowych studentéw lub pracownikoéw po odpowiednim zalogowaniu si¢ 1 weryfikacji.

Wydziat uczestniczy w programach akademickich, w ramach ktérego pracownicy i studenci maja nieodplatny dostgp do systemow
operacyjnych MS Windows i MS Office 365 dla edukacji, oprogramowania i szkolen platform Autodesk, Bentley, ESRI oraz Microsoft
Azure.

W nowoczesnie wyposazonych laboratoriach realizowane sg badania naukowe przez pracownikow i studentéw. Studenci odbywaja w nich
zajecia dydaktyczne, realizujg prace dyplomowe, swoja dziatalnos¢ prowadza Kota Naukowe Studentow. Praktyki kierunkowe odbywaja
si¢ w zaktadach pracy i w administracji publicznej, ktorych infrastruktura 1 wyposazenie umozliwia realizacj¢ ramowego programu
praktyk.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Studenci korzystaja z Biblioteki Politechniki Wroctawskiej. W ramach Biblioteki funkcjonujg m.in. Biblioteki Interdyscyplinarne,
zlokalizowane przy Wydziatach oraz Dzial Informacji Naukowej. Ogromne zasoby edukacyjne zgromadzone w nowoczesnym, przyjaznym
dla uzytkownikow obiekcie Biblioteki Politechniki Wroctawskiej, wyposazonym w infrastrukture informatyczng najnowszej generacji, ktora
gromadzi, przetwarza i rozpowszechnia wiedz¢ na miar¢ XXI wieku, wykorzystywane sa przez studentow w realizacji programu studiow, a
przez nauczycieli akademickich w procesie jego doskonalenia. Zasoby biblioteczne 1 informatyczne sa zgodne z potrzebami studentow.
Biblioteka Gornictwa zlokalizowana jest w budynku GEO-1.
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7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztatcenia jest modernizowana i1 rozszerzana w trybie cigglym. W roku
akademickim 2022/2023 wyremontowana i wyposazona w nowoczesny sprzet zostata pracownia komputerowa 0.86 dysponujaca
szesnastoma stanowiskami. Prowadzone sg w niej zajecia z uzyciem specjalistycznego oprogramowania geologiczno-gorniczego i
oprogramowania do modelowania, ktére wymagaja duzych mocy obliczeniowych.

Wdrozono narzedzia zdalnego nauczania usprawniajgce proces ksztatcenia m.in. wideokonferencje zoom 1 MS Teams, platforme e-

lerningowg z materiatlami edukacyjnymi ePortal oraz wprowadzenie do zaj¢¢ dydaktycznych oprogramowania z wykorzystaniem platform
Autodesk, Bentley, ESRI oraz Microsoft Azure.

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania efektow uczenia si¢ (maksymalnie 1200 znakow bez
spacji)

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania efektow uczenia si¢

Wtladze Wydziatu wspierajg samorzadnos$¢ studencka i dzialalnos¢ Stowarzyszen, Kot Naukowych Studentow 1 Agend Kultury. Aby
umozliwi¢ studentom rozwijanie zainteresowan, na Wydziale powotano 8 réznych organizacji studenckich: Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego, 6 studenckich kot naukowych i 1 agend¢ kultury o ré6znym profilu dziatalno$ci. Przy kierunku gérnictwo i geologia dziataja:
KN ,,Gornik” 1 KN Geoscience Research Group — GReG (dawniej ,,Geofon). Dziatalno$¢ kot naukowych zwigzana jest z szeroko
rozumianym gornictwem. W tym zakresie kota “Gornik™ zajmuje si¢ historig gérnictwa podziemnego i odkrywkowego, koto ,,GReG”
pomiarami 1 interpretacjg pomiaréw geofizycznych. W ramach agendy kultury “VMC” studenci prowadzg dyskusje o aktualnych trendach
w kulturze ze szczegdlnym uwzglednieniem kinomatografii.

Koto Naukowe GReG zorganizowato w roku akademickim 2022/23 nastepujace wydarzenia:

a) spotkaniu z Aleksandrem Schwarzem, praktykiem zastosowania georadaru i innych nieinwazyjnych metod w poszukiwaniu grobow i
grzebalisk ofiar Zaglady w Polsce oraz ustaleniem granic cmentarzy. Wydarzeniem bylo organizowane przez Fundacja Urban
Memory - The Urban Memory Foundation z Wroctawia.

b)profilowania georadarem w kanale taczacym zbiorniki przy tamie Stup pod Legnica.

c) Wizyta w kopalni Reiche Zeche, ktéra znajduje si¢ we Freibergu, w centrum Saksonii

d)badania terenowe z wykorzystaniem georadaru w Ko$ciele Narodzenia NMP w Ladku-Zdroju, badania fundamentow i krypt sprzed
przebudowy bryly kosciota na przetomie XVII/XVIII wieku. Inicjatorem tych pasjonujacych badan byto Stowarzyszenie Grupa
Poszukiwawcza Riese oraz Ladeckie Towarzystwo Historyczno-Eksploracyjne

¢) Wyjazd do Zar 3 Czlonkowie kota naukowego udali si¢ do rezerwatu Zielony Las w Zarach celem dokonania przeptywéw wod podziemnych

f) Kontynuacja badan podziemi zamku Ksigz.Cztonkowie kota naukowego ponownie udali si¢ do podziemi zamku Ksigz celem kontynuacji badan
struktury tuneli technikg georadarows.
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g) Wroclawski GISDay
h) Wyjazd studentéow do zaktadéw gorniczych ,,Rudna”
1) Minilaboratorium monitoringu poziomu wod gruntowych w otworze badawczym przy rzece Olawie

Koto Naukowe Gornik zorganizowato w roku akademickim 2022/23 nastgpujace wydarzenia:

a) Wizyta studyjna cztonkéw Kota w Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow
b)Wyjazd do Rezerwatu skalny im. Jana Czarnockiego w starej kopalni. Kamieniotomy na Slichowicach
c)uczestniczyli w dwu dniowych zaje¢ciach terenowych z Geologii ztozowej w rejonie przedgorza sudeckiego

Studenci Kot Naukowych biorg aktywny udziat w organizowanych konferencjach 1 wydarzeniach:

a) Dani Aktywnosci Studenckiej w marcu i pazdzierniku na PWr

b) Dolnoslaski Festiwal Nauki we wrzesniu

¢) Dni Otwarte na PWr w kwietniu

d) Dni Zero dla I roku we wrze$niu

e) Inauguracja Roku Akademickiego w pazdzierniku

f) IV International Workshop "Skills and Competencies of the XXI Century Workforce", ktory odbyt si¢ na kampusie LUT
Lappeenranta University w Finlandii

g) Konferencja Naukowa pt. ,,Dni Nauki o Ziemi II” w Krakowie

h) PWr Challenge - to wydarzenie skierowane byto do uczniow szkoét srednich, przygotowane dla nich byty wyktady
popularnonaukowe 1 gra terenowa

1) Konferencja naukowo-techniczna CPSYS

7)) Konferencja Jesienna Szkota BrineRIS

Dziatalno$¢ tych organizacji finansowana jest z budzetu centralnego, z funduszy Dziekana oraz przez sponsoréw zewnetrznych. Srodki z
budzetu centralnego s3 dzielone na wszystkie organizacje studenckie dziatajace na Uczelni na podstawie Porozumienia w Sprawie
Finansowania Dzialalno$ci Studentéw i Doktorantow w PWr. Na tej podstawie Wydzialowa Komisja Finansowania Dziatalno$ci Studenckie;j
otrzymata do dyspozycji i rozdziatu $rodki w wysokos$ciach:

e W roku 2022 kwote 31 777,09 PLN
e W roku 2023 kwote 36 795,00 PLN

W latach 2022-23 zorganizowano ponownie cykliczne imprezy na Wydziale organozowane przez Zarzad Samorzadu Studentow Wydzialu
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii: ,,Gérnicza krew” - honorowe oddawanie krwi w Kriobusie, ,,Daj stodziaka dla dzieciaka” - zbieranie
podarunkow dla dzieci w czasie §wigtecznym, ,,Mikotajkowe planszowki” - gry planszowe odbyty si¢ 6 grudnia na korytarzach Wydziatu,
odbytly sie ,,Rajdy Studenckie” — wspodlne z innymi wydziatami PWr. Studenci WRSS brali aktywny udziat w Dniach Wstepnych na W6.
W ramach wydarzenia studenci przeprowadzili szkolenie z praw i obowigzkow studenta. Odbyty réwniez tradycyjne: Tablica Piwna 1
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Czaber Babski (kultywacja tradycji gorniczych), gdzie w organizacji bralo czynnie udziat studenci z Kot Naukowych "Gornik" i
"Geoscience Research Group".

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Jednym ze sposobow nagradzania najbardziej aktywnych studentow (rdwniez tych, ktorzy prowadza z sukcesami dziatalno$¢ sportowa)
jest udzielanie pierwszenstwa do zapisOw na kursy realizowane w nastgpnym semestrze. Dodatkowo studenci, ktorzy w kolejnych
semestrach roku akademickiego uzyskali najwyzsze oceny $rednie za semestr, otrzymuja specjalne listy gratulacyjne od Dziekana
Wydziatu, ktére wrgczane sg im na uroczystym rozpoczeciu roku akademickiego 1 na uroczystej akademii z okazji dnia $w. Barbary,
opiekunki gornikow. Za wysokie wyniki w nauce studenci otrzymuja stypendia naukowe, fundowane z dotacji centralnej. Dziekan
przyznaje rOwniez coroczne nagrody za dziatalno$¢ naukowa, organizacyjng i sportowg. Prestizowa nagrodg za wyniki w nauce jest
corocznie wreczany na uroczystosci inauguracji roku akademickiego ,,Honorowa Szpada Goérnicza” lub ,,Honorowy Kordzik Gérniczy”
przez Prezesa Stowarzyszenia Absolwentow Wydziatu Gorniczego. Firmy i instytucje samorzagdowe funduja nagrody za najlepsze prace
dyplomowe z dziedziny gornictwa i geologii. W ramach uczelnianego konkursu Top 10 nagrodzono 10 najlepszych absolwentéw studiow I
stopnia 1 dziesigciu najlepszych absolwentéw studiow II stopnia na WGGG. Kryteria oceny absolwentéw obejmuja nie tylko srednig ocen
ale rowniez zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowg 1 spoteczng w okresie studiow. Najlepszy absolwent studiow I stopnia 1 najlepszy
absolwent studiow II stopnia na Wydziale otrzymuja statuetki ,,Lwiatek Politechniki”.

9. Zbiorcze informacje nt. wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania opinii studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych o wypelnianiu obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,
nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia zajeé dydaktycznych, absolwentow o programach ksztalcenia,
pracodawcow o kwalifikacjach absolwentow (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

Na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa 1 Geologii prowadzone sg systematyczne dziatania majace na celu badanie opinii studentéw,
doktorantéw 1 uczestnikéw studiow podyplomowych o wypetnianiu obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich.
Pierwszym aspektem tej dziatalnosci jest ankietyzacja kursow przez studentow po zakonczeniu kazdego semestru. W roku akademickim
2022/23 na WGGG ankietyzacji poddano wybrane grupy zajeciowe. Wiekszo$¢ ocen wykazanych w ankietach byta pozytywna, ale duza
cze$¢ ankiet jest niemiarodajna, ze wzgledu na zbyt malg liczbe ankiet wypetnionych przez studentow.

Druga forma kontroli jakosci prowadzenia zaje¢ byly zaplanowane i przeprowadzone hospitacje. Na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa 1
Geologii w roku akademickim 2022/23 przeprowadzono dwadzie$cia hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych. Siedmiu pracownikow otrzymato
ocen¢ wzorowa, dwunastu ocen¢ bardzo dobrg i jeden ocen¢ dobra.

Trzecig forma kontroli jakos$ci prowadzonych zajec€ jest analiza uwag studentow naptywajacych na biezaco za posrednictwem Samorzadu
Studenckiego W6. Dodatkowo po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej organizowana jest tzw. narada posesyjna, w ktorej przedstawiciele
Samorzadu spotykajg si¢ w pierwszej kolejnosci ze studentami, a nastgpnie z kolegium dziekanskim. W trakcie tych spotkan nastepuje
podsumowanie minionego semestru i sesji egzaminacyjnej oraz przekazywane sg informacje o zaistniatych nieprawidtowosciach,
dyskutowane sg srodki zaradcze oraz wyraza sie uznanie osobom wyrdzniajacym sie wysoka jakoscia prowadzenia zajec.
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W semestrze zimowym 2022/2023 prodziekani spotkali si¢ ze studentami 7 semestru studiow inzynierskich w celu przedstawienia
oferowanych specjalnosci na studiach II stopnia. Podczas spotkania dyskutowano o aktualnych problemach studentow. Ponadto
przeprowadzono dodatkowg ankietyzacje kursow z catego toku studiow wérdd studentéw 7 semestru. Na podstawie analizy otrzymanych
opinii wyciggni¢to wnioski dotyczace ewentualnych korekt w programie studiow, a takze podjeto srodki zaradcze umozliwiajace poprawe
poziomu ksztatcenia.

Badanie opinii pracownikow i1 doktorantow odbywa si¢ w trakcie spotkan, regularnie organizowanych na poczatku kazdego semestru, w
trakcie ktorych prezentowane sg informacje organizacyjne oraz omawiane sprawy dydaktyczne rozpoczynajacego si¢ semestru. Dodatkowo
doktoranci pozostajg w biezacym kontakcie ze swoimi promotorami, u ktorych powinni zglasza¢ ewentualne problemy.

W roku akademickim 2022/2023 odbyto si¢ wiele cyklicznych wydarzen (np. uroczystosci barborkowe, inauguracja roku akademickiego),
w ktorych z reguty uczestniczg przedstawiciele pracodawcow i ktore sg okazja do dyskusji o potrzebach rynku pracy. Wiele
migdzynarodowych spotkan odbyto si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym, byly one zwigzane gtoéwnie z realizacja projektow
mi¢dzynarodowych KIC Raw Materials, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele przedsigbiorstw i firm konsultingowych. Na podstawie
tych spotkan jako efekty trzech projektow edukacyjnych (MEITIM, MOBI-US, TIMREX), powstaty dokumenty, opisujace trendy
$wiatowe rozwoju gornictwa i wynikajace stad, oczekiwane przez pracodawcoéw, kompetencje absolwentéw studidw gorniczych, jako
przysztych pracownikdéw przemyshu surowcowego.

10. Krotkie sprawozdanie z zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia zwigzanego z planowaniem i realizowaniem celow i zadan
projakosciowych lub projektow edukacyjnych; (maksymalnie 1200 znakow bez spaciji)

Wiadze Wydziatu przywiazuja wielka wage do zapewnienia i ciagglego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W tym zakresie nalezy wyr6znic:
a) spojnos¢ dziatania Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia,

b) wymiang dobrych praktyk miedzy Wydziatami PWr. w zakresie jakosci ksztatcenia za posrednictwem Rady Jakosci Ksztalcenia PWr,
c) kontakt z otoczeniem gospodarczym poprzez pozyskiwanie tematéw prac dyplomowych, goscinne wyklady i wyktady zlecane
specjalistom z przemystu, nagrody za najlepsze prace dyplomowe, organizacje¢ praktyk kierunkowych i zaje¢ terenowych, udzial Wydziatu
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych, w ktorych uczestniczg migdzynarodowe przedsiebiorstwa i firmy
konsultingowe, pozyskiwanie informacji o oczekiwaniach swiatowego rynku pracy w stosunku do absolwentow studiow gorniczych,

d) organizacj¢ co-semestralnych narad posesyjnych wiadz Wydziatu z Samorzadem Studenckim nt. dydaktyki widzianej z perspektywy
studentdéw, stworzenie mozliwosci cigglego zgtaszania uwag i nieprawidtowosci przez studentOw poprzez anonimowy system “Kopalnia
zazalen” i “Pogotowie dydaktyczne”, spotkania wtadz Wydziatu ze studentami w trakcie semestru,

e) udziat pracownikow 1 studentow w licznych migdzynarodowych projektach edukacyjnych, poznawanie nowoczesnych metod
dydaktycznych i programow ksztatcenia na uczelniach partnerskich — renomowanych w Europie,

f) ciggte doskonalenie programow studidw z uwzglednieniem opinii studentéw 1 potrzeb rynku pracy, tworzenie nowych specjalnosci i
kierunkow.
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