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1. Wstep

Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WKOZJK) na Wydziale
Geoinzynierii, Gérnictwa 1 Geologii jest podstawowym elementem Wydziatlowego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Podstawy prawne jej powotania, cele oraz zasady
funkcjonowania okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365, 2005 r., z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445, 2011 r.),

Zarzadzenie Wewnetrzne nr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r. z sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Politechnice Wroctawskiej wraz zatagcznikiem

Zasady funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa 1 Geologii Politechniki Wroctawskiej
(uchwata Rady Wydziatu nr 247/12-16 z dnia 23.10.2103 r.) zat. nr 1

Wydzialowa Komisja ds. Oceny 1 Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii zostala powolana prze dziekana Wydzialu i uchwala
Rady Wydziatu nr 50/12-16 z dnia 14.11.2012 r. w nastepujacym skladzie:

e dr Stanistaw Slusarczyk — prodziekan ds. dydaktyki — przewodniczacy komisji
e prof. dr hab. inz. Monika Hardygora — przewodniczagca Komisji Programowe;j

Kierunku gornictwo i geologia

e prof. dr hab. inz. Stefan Cacon — przewodniczacy Komisji Programowej kierunku
geodezja i kartografia

e dr hab. Tadeusz Przylibski prof. nadzw. — dyrektor Instytutu Gérnictwa

e prof. dr hab. inz. Jan Drzymata — kierownik studium doktoranckiego

e inz. Dominik Spychata — przedstawiciel studentow

e mgr inz. Zbigniew Krysa — przedstawiciel doktorantow

W strukturze WKOZJK wydzielono dwa odrebne zespoty
Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w sktadzie:

e dr Stanistaw Slusarczyk — prodziekan ds. dydaktyki — przewodniczacy
e prof. dr hab. inz. Jan Drzymata — kierownik studium doktoranckiego
e dr hab. Tadeusz Przylibski prof. nadzw. — dyrektor Instytutu Gérnictwa

Wydzialowy Zesp6t ds. Oceny jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

e prof. dr hab. inz. Monika Hardygéra — przewodniczaca
e prof. dr hab. inz. Stefan Cacon
e mgr inz. Zbigniew Krysa — przedstawiciel doktorantow
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Przewodniczacy WKOZJK na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii przedstawia
niniejsze sprawozdanie zgodnie z wymogiem § 12 zasad funkcjonowania USZJK (zat. do
zarz. wewn.nr 88/2012)

2. Zapewnienie jakoSci ksztalcenia
Zakres dziatalnosci WKOZJK na Wydziale Geoinzynierii, Goérnictwa i1 Gelogii dla
zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia jest dostosowany do wymogow § 10 ZW

88/2012 r.

1. Monitorowanie zgodnosci WSZJK z obowiazujacymi przepisami prawnymi

WKOZIJK zostata powotana uchwata Rady Wydziatu w dniu 14.11.2012 r. (uchwata nr
50/12-16) zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym rektora nr 88/2012 r. Od tego momentu
przewodniczacy Komisji monitoruje zgodno§¢ WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi.
Przewodniczacy pozostaje w statym kontakcie z petnomocnikiem rektora, prorektorem ds.
nauczania oraz reaguje na ich pisemne zalecenia dotyczace czynno$ci koniecznych do
podjecia na Wydziale.

W roku akademickim 2012-2013 nie bylo zasadniczych zmian w obowigzujacych
przepisach. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje przepisy dotyczace
niektorych szczegotowych aspektéw procesu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, ktore beda
obowigzywaty w przysztosci.

2. Monitorowanie programow ksztalcenia i ich aktualizacji

Studia na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa 1 Geologii Politechniki Wroctawskiej, ktore
rozpoczely sie¢ w roku akademickim 2012-2103 na wszystkich poziomach 1 formach studiow
(I 1 1T stopien, studia stacjonarne 1 niestacjonarne), odbywaja si¢ wedlug programow
ksztalcenia dla obydwu prowadzonych kierunkow (gérnictwo i geologia oraz geodezja i
kartografia) spetniajacych wymogi Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Spodziewane efekty ksztalcenia zostaty opracowane na Wydziale, zaopiniowane
przez Rad¢ Wydziatu (uchwaty Rady Wydziatu nr 436, 436, 437/08-12 z dnia 18.01.2012
r. oraz 49/12-16 z dnia 14.11.2012 r. i zatwierdzone przez Senat PWr (uchwata Senatu nr
718/44/2008-2012 z dnia 22.03.2012 r., uchwaty Senatu nr 781/45/2008-2012 i
782/45/2008-2012 z dnia 19.04.2012 r.), zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
(z dnia 27 lipca 2005 r., Dz. U. nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm. ) oraz odpowiednimi
rozporzadzeniami MNiSW: w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (z dnia 8 sierpnia 2011 r., Dz. U. nr 179, poz. 1056),
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(z dnia 5 pazdziernika 2011 r., Dz. U. nr 243, poz. 1445), w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego ( z dnia 2 listopada 2011 r., Dz. U. nr 253, poz.
1520), w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (z dnia 4 listopada 2011 r., Dz. U. nr
253, poz. 1521), oraz zarzadzeniami wewne¢trznymi Rektora PWr. (ZW nr 68/2011 w
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sprawie wytycznych do tworzenia programow ksztatcenia i planow studiow w Politechnice
Wroctawskiej (dla studidw rozpoczynajacych sie od 1 pazdziernika 2012 r.); ZW nr 33/2012
w sprawie dokumentowania programow ksztatcenia studiow rozpoczynajacych si¢ od roku
akademickiego 2012-2013; ZW nr 64/2012 w sprawie dokumentowania w jezyku
angielskim programoéw ksztalcenia studiow rozpoczynajacych sie¢ od roku akademickiego
2012-2013).

Programy ksztalcenia wg. KRK zostaly zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu uchwatg nr
11/12-16 z dnia 14.11.2012 .

Zgodnie z wytycznymi obowigzujagcymi na PWr program ksztalcenia obejmuje program
studiow oraz zakladane efekty ksztatcenia. Plan studiow jest czg$cig programu studiéw. Do
programu studiow dotagczone sa réwniez karty przedmiotdw oraz macierz powigzania
efektow ksztalcenia dla obszaru wiedzy z zakresu nauk technicznych z efektami
kierunkowymi. Materiatly te w formie elektronicznej znajduja si¢ na stronie internetowej
Wydziatu, w zaktadkach: system ksztatcenia — struktura studiow na Wydziale w jezyku
polskim i angielskim.

Obowiagzek monitorowania jako$ci ksztalcenia (w tym programow ksztalcenia 1 ich
aktualizacji) wynika z zarzadzenia wewngetrznego Rektora PWr nr 88/2012.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW, dla studidow prowadzonych w ramach KRK jest
mozliwe dokonywanie zmian w programach ksztatcenia do konca roku akademickiego
2012-2013. Z uwagi na fakt, ze w trakcie opracowywania nowych programéw wzieto pod
uwage wiele postulatow pracownikow dydaktycznych dotyczacych takich zmian, w roku
akademickim 2012-2013 byty one niewielkie i dotyczyly pewnych niescistosci i uchybien
natury redakcyjnej. Nie wprowadzono zadnych zmian kierunkowych efektow ksztalcenia.

W trakcie opracowywania przez pracownikow dydaktycznych kart przedmiotow
podstawowg trudno$¢ stanowila wlasciwa koordynacja tresci programowych wyktadow,
projektow 1 innych form dydaktycznych z zatozonymi do uzyskania efektami ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Trudnos¢ te¢ udalo si¢ pokona¢ przy
aktywnym udziale cztonkow zespolu wydzialowego opracowujacego Kkierunkowe efekty
ksztatcenia 1 Owczesnego prodziekana ds. dydaktyki.

W trakcie przypisywania kursom godzin CNPS 1 punktow ECTS brano pod uwage
przyktadowe rozwigzania tego problemu, przedstawiane na spotkaniach, organizowanych
przez kierownictwo Uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze w pracach zespotu wydziatowego opracowujacego efekty i programy
ksztatcenia brali udziat przedstawiciele przemystu wydobywczego oraz Urzedu Gorniczego,
co miato istotny wplyw na odpowiednie sformulowanie kompetencji przysztych
absolwentow Wydziatu.

Po uptywie pierwszego roku ksztatcenia wedlug wymagan KRK brak na razie podstaw do
formutowania uzasadnionych opinii jego funkcjonowaniu i1 efektach, ktore bedg mialy
wplyw na poziom wyksztatcenia przysztych absolwentéw. W roku akademickim 2013-2014
programy beda analizowane szczegoélnie pod katem efektywno$ci osigganych efektow
ksztatcenia, co wymaga czasu 1 pehiejszego niz dotychczas zaangazowania pracownikoéw
dydaktycznych Wydziatu.
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3. Dzialania projakosciowe w celu doskonalenia WSZJK

e Komisja przedyskutowata sprawe¢ poziomu prac dyplomowych wykonywanych na
Wydziale na I i II stopniu ksztalcenia. Zwrocono uwage na konieczno$¢ wzmozone;j
kontroli prowadzacy prace w zakresie ich oryginalnosci, korzystania z gotowych
materiatlow (w tym pozyskiwanych poprzez internet), ochrony praw autorskich oraz
niedopuszczania, w wyniku niewystarczajacej kontroli, do powstawania plagiatow.
Komisja zwréci si¢ do prorektora ds. nauczania o przyspieszenie staran o zakup
odpowiednich ,,antyplagiatowych” programoéw komputerowych.

e Zwrbécono réwniez uwage na konieczno$s¢ modyfikacji sposobu ustalania koncowe;j
oceny za studia, majacej wptyw na ostateczny wynik studiow.

4. Monitorowanie organizacii i bazy zajeé¢ dydaktycznych

Za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale jest odpowiedzialny prodziekan ds.
dydaktyki. Z poczatkiem roku akademickiego 2012-2013 Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa
i Geologii przeniost si¢ do nowej siedziby w Geocentrum -1 przy ulicy Na Grobli 15.
Wptlynelo to na poprawg bazy dydaktycznej Wydziatu, komfort i wyzszy standard
prowadzenia zaj¢¢, chociaz niedostatek duzych sal wyktadowych powoduje koniecznos¢
planowania czg$ci zaje¢ poza Geocentrum (budynek C-13), co jest klopotliwe rowniez dla
studentow. Uwarunkowania prawne Geocentrum powoduja, ze studia podyplomowe
prowadzone przez Wydziat musza odbywac si¢ poza jego siedziba.

Monitorowanie stanu sal dydaktycznych i ich wyposazenia odbywa si¢ na biezaco, a takze
jest przedmiotem oceny podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

5. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich

Sprawy dotyczace rozwoju kadry pozostaja w gestii prodziekana Wydziatu ds. nauki i
rozwoju kadry naukowej. Rada Wydzialu powoluje kazdorazowo komisje do
przeprowadzenia przewoddéw doktorskich, habilitacyjnych oraz postgpowan w sprawie
nadania tytutu naukowego.

Na kadencj¢ 2012-2016, uchwatg Rady Wydzialu nr 59/12-16 z dnia 14.11.2012 r.
powolano Wydziatlowa Komisj¢ ds. Oceny Pracownikéw. Rada Wydzialu na posiedzeniu w
dniu 12.12.2012 r. zatwierdzita rowniez Zasady i Sposob Oceny Nauczycieli Akademickich
Wydziatu oraz wzér Arkusza Samooceny Pracownika (uchwata nr 66/12-16).

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowe Seminarium Naukowe. W ramach jego dziatalnosci,
w minionym roku akademickim odbyto si¢ 26 posiedzen, w trakcie ktorych prezentowane
byly prace naukowe z zakresu szeroko pojetej tematyki zwigzanej z dziatalnoscig gornicza.
Wiele z tych prac spetnia kryteria niezbedne do uzyskania stopnia naukowego doktora.
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W roku akademickim 2012/2013 jeden pracownik naukowy uzyskat stopien doktora nauk
technicznych, otwarto jeden przewdd habilitacyjny oraz rozpoczeto jedno postgpowanie o
uzyskanie tytutu naukowego profesora.

6. Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzamindéw dyplomowych

Zgodnie z regulaminem studiow, studenci majg swobode wyboru tematdéw prac
dyplomowych oraz promotoréw tych prac. Liczba oferowanych tematow przewyzsza
kazdorazowo liczbe potencjalnych dyplomantéw, biorgc réwniez pod uwage tematy
oferowane przez przemyst (szczegdlnie KGHM ,,Polska Miedz” S.A.). Lista tematow
prac do wyboru w danym roku akademickim jest weryfikowana pod wzglgdem
merytorycznym przez komisje programowe Kierunkow i specjalnosci ksztalcenia, a
nastepnie zatwierdzana uchwata Rady Wydziatu.

Wszystkie wykonane prace dyplomowe (inzynierskie 1 magisterskie) sa recenzowane 1
oceniane. W przypadku, gdy opiekunem pracy jest pracownik ze stopniem doktora,
recenzentem zawsze jest samodzielny pracownik naukowy.

Wymagania odnosnie zakresu 1 formy prac dyplomowych sa sformutowane w
zarzadzeniu dziekana i opublikowane na stronie internetowej Wydziatu.

Organizacja oferowania tematdéw, ich wyborem przez studentdw, organizacja oraz
przebiegiem egzamindow dyplomowych i1 obron prac magisterskich (wraz z ich
harmonogramem) zajmuja si¢ pracownice dziekanatu, pod nadzorem prodziekana do
spraw dydaktyki.

Od przysztego roku akademickiego WKOZJK bedzie monitorowata efekty ksztatcenia
na kierunkach i specjalnosciach, analizujac szczegotowo wybrane losowo prace
dyplomowe.

7. Wspieranie dzialalnosci kot naukowych

Na Wydziale dzialaja trzy Kota Naukowe Studentow:
e SKN,,Gornik”
e SKN-BGIS
e SKN ,,Grupa Mtodych Geodetow”

Wszystkie Kota majg opiekunow naukowych. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona przez
studentow jest rOwniez wspierana przez pracownikow Wydziatu oraz wladze dziekanskie, ze
strony ktérych czesto wsparcie to ma charakter finansowy. Sprawozdania z dziatalnosci
studenckich kot naukowych zawiera zatacznik 2.

8. Ocena doktorantéw

Dla doskonalenia dotychczas stosowanego sposobu monitorowania aktywnosci doktorantow,

Wydziatlowa Komisja ds. Studiow Doktoranckich, zgodnie z zaleceniami Pisma Okélnego JM
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Rektora PWr. nr 20/2013 opracowata jednolite zasady oceny doktorantow. Zasady te zostaty
zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu 30 wrze$niu 2013 (uchwata nr. 236/12-16) — zal.2.
Zasady te obowigzuja od nowego roku akademickiego 2013/14 i dotycza studentow
wszystkich lat studiow, to jest lat od I do IV oraz w okresie przedluzonych studiow
doktoranckich (do 2 lat). Ocena doktorantow odbywa si¢ corocznie. Postawg corocznej oceny
doktoranta, sa: ocena promotora, ocena sprawozdania rocznego przygotowywanego przez
doktoranta i zatwierdzonego przez opiekuna naukowego/promotora (ocenia Komisja), ocena z
seminarium wydzialowego prowadzonego w  jezyku angielskim, ktérego warunkiem
zaliczenia  jest wygloszenie referatu dotyczacego wtlasnej pracy doktorskiej, a takze
udokumentowany czynny udzialu w co najmniej jednej konferencji naukowej (ocenia
kierownik studiéow doktoranckich). Sposob obliczania $redniej oceny zostal zatwierdzony

przez Rade Wydzialu we wrzesniu 2013.

Wydzialowa Komisja ds. Studidow doktoranckich podjeta dziatania zmierzajace do
przypomnienia doktorantom o przestrzeganiu terminow sktadania sprawozdan semestralnych
i semestralnych programéw zaje¢, wymaganych Regulaminem Studiéw Doktoranckich w
PWr, poprzez rozestanie listu informujacego, ze w przypadku opdznien Kierownik Studiéw
Doktoranckich ~ bedzie podejmowal decyzj¢ o wstrzymywaniu wyplaty stypendium
doktoranckiego. Zgodnie z regulaminem studiéw doktoranckich stypendium podlegaé bedzie
wznowieniu, z wyrownaniem zawieszonych wyplat, po uzupeklieniu zaleglosci przez

doktoranta.

9. Monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej i ocena jako$ci ksztalcenia w
miedzynarodowych programach edukacyjnych

Studenci Wydziatu GGG uczestniczg w mi¢dzynarodowej wymianie studenckiej w ramach
programéw LLP Erasmus i Erasmus Mundus. Ponadto Wydziat bierze udziat w
mig¢dzynarodowych programach edukacyjnych na poziomie magisterskim prowadzac czes$¢
zaj¢¢ dydaktycznych dla miedzynarodowych grup studenckich i uczestniczy we wspolnym
dyplomowaniu studentow .

W roku akademickim 2012/2013 w ramach programu LLP Erasmus wyjechato na studia
zagraniczne 10 studentéw WGGG, w tym 7 na caly rok (do TU Delft w Holandii), a 3 na
jeden semestr (Aalto Universty w Finlandii, NTU Athens w Grecji i TU Ostrava w
Czechach). Dodatkowo jeden student wyjechat na miedzynarodowe dwuletnie studia
magisterskie w ramach programu Erasmus Mundus (EMMEP).

W ramach wymiany LLP Erasmus w roku 2012/2013 przyjechalo na Wydziat GGG 2
studentdw zagranicznych uczestniczacych jedynie w wybranych zajeciach oraz 29 studentéw
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uczestniczacych w mig¢dzynarodowych programach edukacyjnych. Dodatkowo, na WGGG
studiowato 11 studentéw spoza Europy w ramach programu Erasmus Mundus (dwuletnie
studia magisterskie).

Monitorowanie jakosci ksztatcenia studentéw wyjezdzajacych odbywa si¢ m.in. poprzez
wyjazdy monitorujace i spotkania z partnerami zagranicznymi koordynatora LLP Erasmus ( w
roku akademickim 2012/2013 zrealizowano 6 takich wyjazdow), poprzez wymiang informacji
z partnerami zagranicznymi na spotkaniach odbywajacych sie¢ we Wroclawiu i
indywidualnych przyjazdach partnerow (dwa spotkania i dwa indywidualne przyjazdy w roku
2012/13) oraz kontakt mailowy i telefoniczny.

Przed wyjazdem studentéw prodziekan ds. dydaktyki i koordynator uzgadniaja ze studentami
jakie przedmioty mogg realizowac za granica. Pod uwagg brane sg opisy wybranych kursow,
ich zgodno$¢ z kierunkiem i1 programem studiow studenta oraz poziom ksztalcenia na
wybranej uczelni. Po powrocie studenta zaliczenie zrealizowanych kurséw odbywa si¢ na
podstawie oryginalnych dokumentoéw wystawionych przez uczelnie przyjmujaca.

W przypadku zorganizowanych programéw miedzynarodowych, w ktorych jako partner
uczestniczy WGGG, kazdy kurs podlega anonimowej ocenie studentow (ankieta on-line).
Wyniki ankiet opracowane statystycznie rozsytane sg do wszystkich partnerow.
Koordynatorzy programu pisemnie odpowiadaja na uwagi studentow. Odpowiedzi te rowniez
rozsytane sg do wszystkich partneréw programu. Wyniki ankiet ponownie dyskutowane sg w
gronie przedstawicieli uczelni partnerskich, a nastgpnie wraz ze studentami na specjalnych
spotkaniach odbywajacych si¢ na zakonczenie zaje¢ rocznego programu edukacyjnego. Na
podstawie tych dyskusji podejmowane s3 dziatania korygujace zmierzajagce do poprawy
jakosci ksztalcenia.

Wydziat GGG uczestniczy aktywnie w dwoch programach edukacyjnych na poziomie
magisterskim: European Geotechnical and Environmental Course (wraz z TU Delft,
University of Exeter, University of Miskolc i TU Bergacademie Freiberg) oraz European
Minerals Engineering Course (wraz z TU Delft, Aalto University, University of Exeter).
Zajecia dla studentow zagranicznych odbywaja si¢ we Wroclawiu przez jeden semestr. Do
prowadzenia zaj¢¢, oprocz pracownikow Wydziatu, zatrudniany jest profesor wizytujacy z
Niemiec i pracownicy naukowo -dydaktyczni z innych Wydziatow PWr. (W2, W3 i W7).
Oceny zaje¢ prowadzonych we Wroclawiu formutowane przez studentdw zagranicznych sa
dobre 1 z roku na rok poprawiajg sig.

10. Nadzér nad publicznym dostepem do informaciji o ksztalceniu na Wydziale

Na stronie internetowej Wydziatu (http://www.wggg.pwr.pl/index.dhtml) sa zamieszczone i
aktualizowane na biezaco wszelkie informacje i dane objete zakresem sprawozdania.

e Informacje o Wydziale, w tym o funkcjonowaniu dziekanatu i biblioteki wydziatowej
¢ Informacje dla studentow, dotyczace procedur zwigzanych z tokiem studiéw
e Informacje dla studentow dotyczace spraw socjalnych
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e Szczegoélowe informacje o programach i planach ksztalcenia oraz efektach ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami Karty Erasmusa
¢ Inne informacje dla kandydatow, studentow, doktorantéw i absolwentow
Ogolny nadzor nad tre$ciami zamieszczanymi na stronie internetowej Wydziatu sprawuje
dziekan. Tresci dotyczace ksztatcenia nadzoruje prodziekan ds. dydaktyki.
Od roku akademickiego 2013/2014 zostanie utworzona zaktadka Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

11. Utrzymywanie kontaktow z absolwentami i Konwentem

Na Politechnice Wroclawskiej dziata Stowarzyszenie Absolwentéw Politechniki
Wroclawskiej (http://absolwent.pwr.wroc.pl/), ktore jest:

,,dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem zrzeszajacym absolwentéw oraz czynnych

1 emerytowanych nauczycieli akademickich Politechniki Wroclawskie;j”.

Przedstawiciel Wydziatu jest czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia i bierze czynny udziat
w jego dzialaniach na rzecz wiaczania absolwentéw w zycie Uczelni 1 Wydziatu.
Reprezentant Stowarzyszenia uczestniczy w uroczystych rozdaniach dyploméw absolwen
tom Wydziatu, zachecajac ich do wstapienia do Stowarzyszenia i utrzymywania
Scistego kontaktu z Wydziatem.

Corocznie na wniosek Wydziatu przyznawane sg tytutu Wyrozniony Absolwent.

Kontakty absolwentow z Wydzialem sg takze utrzymywane na drodze organizowania zjaz-
dow absolwentéw réznych rocznikow.

Praktycznie od poczatku istnienia Wydzialu Gorniczego (obecnie WGGG) Politechniki
Wroctawskiej tj. od 1968 r. towarzyszy Wydziatowi organizacja taczaca jego absolwentow.
Poczatkowo bylo to Koto Wychowankéw Wydziatu Gorniczego, nastepnie Koto
Absolwentow Wydziatu Gorniczego dziatajace przy Stowarzyszeniu Absolwentow
Politechniki Wroctawskiej.

W marcu 1988 r. zostalo zarejestrowane i uzyskalo osobowo$¢ prawng Stowarzyszenie
Absolwentow Wydzialu Gorniczego Politechniki Wroclawskiej. Jest to organizacja, ktorej
jednym z gtownych celow jest integracja wokot Wydziatu rozproszonych po calym $wiecie
rzesz absolwentow. Wszystkie cele Stowarzyszenia zawiera jego Statut wg ktorego celem
Stowarzyszenia jest:

a) wspolpraca z wtadzami Wydzialu oraz innymi instytucjami w ksztattowaniu sylwetki
absolwenta,

b) zachowanie lacznosci pomiedzy Wydzialem a jego absolwentami dla umozliwienia
dalszego rozwoju Wydziatu, pielegnowanie tradycji gorniczych 1 utrzymanie wigzi
kolezenskiej pomiedzy absolwentami,

c) zapewnienie wspotuczestnictwa absolwentow w procesie programowania dydaktyki, zmian
planéow 1 programéw nauczania na wszelkich rodzajach studiow prowadzonych przez
Wydzial,
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d) wspotdziatanie z Wydzialem w organizowaniu pomocy naukowej i samoksztatceniowej dla
cztonkéow Stowarzyszenia, w szczegdlnoSci w zakresie studiow podyplomowych i
uzyskiwaniu stopni naukowych,

e) opieka nad mtodszymi absolwentami wchodzacymi w zycie zawodowe,

f) opieka nad studentami Wydziatu odbywajacymi praktyki w zaktadach gorniczych,

g) objecie promocja wyrdzniajacych si¢ absolwentow,

h) organizacja pomocy materialnej dla cztonkow Stowarzyszenia lub ich rodzin bgdacych w
trudnej sytuacji materialnej,

1) utrzymanie wie¢zi z absolwentami zamieszkatymi za granica.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje okreslone w § 7 cele przez:

a) organizowanie co 5 lat Walnych Zebran,

b) organizowanie Zjazdu Absolwentow, a ponadto sesji naukowych swych cztonkéw oraz
publikowanie referatow wyglaszanych na tych sesjach,

c) stalg wspotprace z wladzami Wydziatu i Instytutow kierunkowych Wydziatu,

d) tworzenie komisji problemowych dotyczacych  programowania  dydaktyki,
samoksztalcenia, organizujacych opieke¢ nad praktykantami 1 stazystami w zakladach
gorniczych, powigzania tematow prac dyplomowych z potrzebami zaktadéw 1 konkursy na
najlepsze prace dyplomowe,

e) popularyzacje osiggnig¢ Wydzialu w zakresie prac naukowo-badawczych i
wdrozeniowych,

f) organizowanie szkolen, kursow itp. dotyczacych zagadnien techniki gorniczej,

g) publikowanie referatow w wydawnictwach Stowarzyszenia,

h) wydawanie informatoréw o dziatalnosci Stowarzyszenia,

1) wspotprace z organizacjami technicznymi,

Stowarzyszenie przyznaje corocznie najlepszemu absolwentowi/absolwentce Honorowa
Szpade¢ Gornicza/Honorowy Kordzik Gorniczy.
Stowarzyszenie organizuje zjazdy poszczegdlnych rocznikow a raz na 5 lat Zjazd
Absolwentow potaczony z uroczystosciami kolejnych jubileuszy Wydziatu.
Kolo Terenowe przy KGHM ,Polska Miedz” S.A. skupia okoto 200 absolwentow
pracujacych w tej firmie 1 prowadzi dziatania integracyjne.
Konwent Wydziatu na kadencj¢ 2012-2016 zostat powotany na posiedzeniu rady Wydziatu 18
wrzesnia biezacego roku. Jest kontynuacja istniejacej od 1999 roku Spotecznej Rady
Wydzialu Goérniczego (podzniej WGGG), ztozonej z przedstawicieli przemystu gorniczego,
firm, Okrgegowego Urzedu Gorniczego oraz Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow
Gornictwa.
Konwent jest organem doradczym i wspierajacym dziatania Wydzialu 1 dziekana a jego
kompetencje wynikaja ze statutu Politechniki Wroctawskiej. W sktad konwentu powotanego
na biezacg kadencje wchodza:

Zbigniew Bryja - Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny PAK KWB Konin S.A. i PAK KWB Adaméw S.A.

Adam Chrzanowski — Canadian Centre for Geodetic Engineering, Depart. of Geodesy and Geomatics, Univ. of New Brunswick (UNB)

Waldemar Kazmierczak — Geolog Wojewodzki, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego, Wroctaw

Wojciech Kedzia - Wiceprezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Jozef Komarnicki — Przedsigbiorstwo Geodezyjno-Kartograficzne OPGK, Wroctaw Sp. z o.0.

Jarostaw Kuzniar — Dyrektor O/ZG Polkowice-Sieroszowice KGHM Polska Miedz S.A.
Mirostaw Laskowski — Dyrektor O/ZG Rudna KGHM Polska Miedz S.A.
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Pawel Markowski — Dyrektor Naczelny ds. Technologii i Infrastruktury Produkcyjnej KGHM Polska Miedz S. A.
Alicja Meusz — Dolnoslaski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki
Robert Pajkert — Geodeta Wojewodztwa, Urzad Marszatkowki

Robert Podolski — Dyrektor Okregowego Urzgdu Gorniczego we Wroctawiu

Romuald Salata — Dyrektor techniczny PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turow

Wrtodzimierz Sarnecki - Dyrektor techniczny PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Belchatow

Bogustaw Solima — Przedsigbiorca, Piramida Sp. z 0.0.

Jerzy Szymanczyk — Prezes Unii Uzdrowisk Ktodzkich

Dorota Wtoch — Wiceprezes KGHM Polska Miedz S.A.

Stanistaw Zuk - Wiceprezes Zarzadu ds. Wydobycia PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Turéw

Cezary Bujak - Dyrektor PGE GIEK S.A. Oddziat KWB Turow

Regulamin Konwentu zostat zatwierdzony przez Rade Wydziatu w pazdzierniku biezacego
roku (uchwata nr 248/12-16 z dnia 23.10.2103 r.) - zal. 4, a jego pierwsze posiedzenie
odbedzie si¢ 09.11.2013 r. w trakcie obchodoéw 45-lecia istnienia Wydziatu.

12. Monitorowanie sprawnos$ci obstugi administracyjnej w dziekanacie

Jakos¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie Wydziatu jest na biezaco monitorowana przez
prodziekana ds. dydaktyki. Na usprawnienie obstugi wptywa fakt istnienia peinej informacji
dla studentow w zakresie toku studiow zar6wno w formie tradycyjnej (informacje na
tablicach ogloszen), jak i w formie elektronicznej na wydzialowej stronie www oraz w
systemie Edukacja.CL.

Woprowadzenie JSOS wraz z indeksem elektronicznym, w ogélnym rozrachunku dodatnio
wplyngto na sprawno$¢ obstugi administracyjnej, chociaz sam system nie jest pozbawiony
wad.

3. Ocena jakoSci ksztalcenia

1. Ocena dokumentacji procesu ksztalcenia

Dokumenty definiujace i opisujace proces ksztalcenia zostaty uchwalone przez Radg
Wydziatu uchwatami nr 435, 436 i 437/08-12 z dnia 18.01.2012 r. oraz 11/12-16 z dnia
05.09.2012 r. Uchwaty te dotyczyly zatwierdzenia efektow i programow ksztalcenia, w tym
planow i programéw studiow 11 I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych.

W pehi okre$lone i opisane sg efekty ksztalcenia oraz macierze powigzan obszarowych
efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi.

W programach studiéw wskazano ich zwigzek z misja Uczelni oraz wykazano zwigzek
zaktadanych efektow ksztalcenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Wszystkie podstawowe dokumenty okreslajace proces ksztatcenia zamieszczone sa na
stronie internetowej Wydziatu.

Zgodnie z zaleceniem petnomocnika rektora, w semestrze letnim r.a. 2012/2013 rozpoczgto
procedurg samooceny stopnia realizacji zaktadanych przedmiotowych efektow ksztalcenia —
obecnie dla kurséw konczacych si¢ egzaminem. Oceng t¢ w formie tabelarycznej zawiera
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zat. 5. Wyniki samooceny beda przedmiotem obrad WKZIOJK oraz Rady Wydziatu w
poczatkach roku akademickiego 2013/2014.

2. Monitorowanie hospitacii zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie ustalania planu hospitacji oraz ich przebiegu w trakcie semestru lezy w
gestii prodziekana ds. dydaktyki. Hospitacje sa prowadzone wedtug planu hospitacji przez
cztonkow Wydziatowej Komisji Hospitacyjnej, powotlanej przez dziekana na kadencje
2012-2016 (zat. 6). Z wynikami poszczegolnych hospitacji zapoznaje si¢ dziekan a wnioski
zostang wykorzystane w trakcie okresowej oceny pracownikoéw. Zbiorcze wyniki hospitacji
za semestr zimowy r.a. 2012/2013 byly rowniez analizowane przez WKZIOJK i na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 08.05 2013 r., poswigconym problemom dydaktyki.

W sem. zimowym odbyto si¢ 6 hospitacji (w tym 5 0sob uzyskato - ocene wyjatkowo
pozytywna, 1 osoba -ocene¢ pozytywna). W sem. letnim odbyto si¢ 8 hospitacji (w tym 4
0soby uzyskaty - oceng wyjatkowo pozytywna, 4 0soby -ocene pozytywna).

3. Monitorowanie ankietyzaciji zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie ustalania planu ankietyzacji oraz ich przebiegu w trakcie semestru jest lezy w
gestii prodziekana ds. dydaktyki. Ankietyzacja jest prowadzona wedtug planu ankietyzacji
przez pracownice dziekanatu. W semestrze zimowym ankietowanych byto 5 kurséw -
wszystkie z oceng $rednig wazong powyzej 4,00. Wyniki ankiet opracowane przez Dziat
Nauczania za semestr zimowy 2012/2013 byly przedmiotem analizy na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 08.05 2013 r., po§wigconym problemom dydaktyki.

W semestrze letnim ankietowane byly 3 kursy, ich wyniki s3 w opracowaniu w Dziale
Nauczania.

4. Nadzér nad organizacia posiedzen Rady Wydziatlu poswieconym problemom dydaktyki

Przewodniczacy WKZOIK na posiedzeniu Komisji proponuje termin i program Rady
Wydziatu, ktéry poswigcony jest wytacznie problemom dydaktyki.

W semestrze letnim takie posiedzenie Rady odbyto si¢ w dniu 08.05.2013 . (zat. 7)

Posiedzenie ,,dydaktyczne” Rady, podsumowujace semestr letni jest planowane na poczatek
semestru zimowego r. a. 2013/2014.

5. Zasieganie i analizowanie opinii pracownikoéw nt. jakosci i efektow ksztalcenia

WKZIOJK rozpoczeta dziatalno$¢ w marcu 2013 r. W trakcie semestru letniego pracownicy
dydaktyczni Wydzialu zgltaszali gléwnie problemy dotyczace dziatalnosci i obstugi JSOS, w
szczegblnosci indeksu elektronicznego, kierujac zapytania gtownie do przewodniczacego
Komisji — prodziekana ds. dydaktyki.
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Pierwsze opinie pracownikdw na temat procedur dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztalcenia pojawity si¢ w zwigzku z wdrozeniem ankiet dotyczacych oceny stopnia
osiggniecia zamierzonych efektow ksztalcenia. Wielu z wykladowcow skorzystato z
mozliwosci wyrazenia swoich opinii i wnioskow, wypetniajac odpowiednie pole w tabeli
ankiety. (zal.5)

6. Ocena infrastruktury dydaktycznej

Glownym problemem Wydzialu w tym zakresie jest niewystarczajgca liczba duzych sal
dydaktycznych, ktorych Wydziat, mieszczacy si¢ w budynku L1 w Geocentrum, posiada
tylko dwie. Wystepuje wigc koniecznos¢ planowania czgéci zaje¢ w innych budynkach
kampusu (gtownie w budynku C13). Komplikuje to i1 utrudnia organizacje zajeé
dydaktycznych, oraz obcigza dodatkowo budzet Wydziatu.

Wyposazenie w sprzegt audiowizualny, komputerowy i laboratoryjny jest wystarczajace.
Jednak konieczno$¢ stosowania dlugotrwatych procedur w ramach zaméwien publicznych
niezmiernie wydhuzg czas potrzeby na wymiang sprzgtu, co jest szczegdlnie niekorzystne w
przypadkach jego nagtych awarii.

7. Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych

Pracownicy dydaktyczni Wydziatu posiadaja kwalifikacje wymagane do prowadzenia
powierzanych im zaj¢¢ dydaktycznych. Wielu z nich posiada uprawnienia zawodowe, co
korzystnie wplywa na jako$¢ procesu ksztalcenia. W przypadku niektorych Zaktadow
Instytutu Gornictwa (z ktorych pochodzi zdecydowana wigkszos¢ prowadzacych) wystepuje
problem duzych obcigzen dydaktycznych (godziny nadwymiarowe), co generuje dodatkowe
obcigzenia budzetu Wydziatu. W zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego przez wielu
pracownikow dydaktycznych, problem ten w roku akademickim 2013/2014 bedzie
wystepowat nadal.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w nastgpnym semestrze jest ustalana na kilka tygodni przed
uplywem semestru poprzedzajacego. Obsadg zaje¢ zajmuja si¢ pracownice dziekanatu, pod
nadzorem prodziekana ds. dydaktyki.

W przypadku powierzania zaje¢ osobom spoza Wydziatu, emerytom 1 doktorantom,
zasiggana jest opinia Rady Wydziatu.

W  przypadku doktorantow jest stosowana zasada prowadzenia zaje¢ wspOlnie z
doswiadczonym pracownikiem dydaktycznym ( z reguty samodzielnym).

Obsada personalna zaje¢ z poszczeg6dlnych przedmiotow jest ustalana przez kierownikow
Zaktadow Instytutu Gornictwa w trakcie zebran pracownikow dydaktycznych Zaktadow, z
uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego 1 dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli
akademickich.
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4. Zebrania WKZIOJK i posiedzenia Rady Wydzialu

Pierwsze posiedzenie WKZOJK odbyto si¢ 15.04.2013 r. Miato ono charakter organizacyjny.
Przewodniczacy Komisji przedstawil zakres jej dziatania oraz zaproponowal program
specjalnego posiedzenia Rady Wydzialu poswigconego jakosci ksztalcenia. Protokot z
posiedzenia — zat.7.

Specjalne posiedzenie rady Wydzialu odbylo si¢ 08.05.2013 r. Plan posiedzenia oraz
protokot zawiera zat.8.

5. Whnioski koncowe

1. Zgodnie z zarzadzeniem JM Rektora, na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i
Geologii zostala powotana Wydziatlowa Komisja ds. Oceny 1 Zapewnienia jakoS$ci
Ksztalcenia, stanowigca podstawowy element Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

2. Rok akademicki 2012-2103 byl pierwszym rokiem ksztalcenia na Politechnice
Wroctawskiej, prowadzonego wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji. Jest to okres zbyt
krotki dla whasciwej oceny wprowadzonych zmian i ich wptywu na jako$¢ ksztatcenia
na Wydziale.

3. Wigkszos¢ elementow systemu zapewnienia 1 oceny jakosci ksztalcenia
funkcjonowata na Wydziale od wielu lat. Obecnie uj¢to je w jednolitg forme w postaci
Zasad Funkcjonowania WSZJK, zatwierdzonych uchwata Rady Wydziatu na poczatku
semestru zimowego r.a. 2013/2014.

4. Dziatalnos¢ WKZOJK w roku akademickim 2012/2013 polegata na:

e Opracowaniu zasad Funkcjonowania WSZJK

e Korektach 1 uzupetnieniach dokumentacji ksztatcenia w ramach KRK

e Poprawie systemu informacji dla studentéw 1 pracownikoéw (opracowanie
szczegotowych harmonogramow czynnosci)

5. Na rok akademicki 2013/2014 zaplanowano:

e Dalsze porzadkowanie procedur obowigzujacych na Wydziale

e Organizacje dwoch posiedzen Rady Wydziatu dotyczacych wytacznie spraw
dydaktyki (jedno w semestrze)

e Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych

e Wdrozenie oceny stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia dla
wszystkich form dydaktycznych

e Ankietyzaje 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych
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ZALACZNIKI
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